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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное образовательное учреждение Иловлинская  средняя  общеобразовательная   школа   № 2  Иловлинского  муниципального  района  Волгоградской области  учреждена приказом   Отдела  образования  Администрации  Иловлинского  района от 17.09.1999  года  № 170.
Межрайонной   инспекцией  Министерства   Российской  Федерации  по налогам  и  сборам  №  5 по  Волгоградской  области    31  октября   2002  года  в  Единый государственный реестр юридических лиц внесена запись  о  юридическом  лице,  зарегистрированном  до 1  июля  2002  года, за основным государственным  регистрационным номером 1023405363266.

Настоящая редакция № 2 Устава муниципального  образовательного  учреждения Иловлинской средней общеобразовательной школы № 2  Иловлинского  муниципального  района  Волгоградской  области  разработана  в  связи  с  необходимостью  приведения  в   соответствие   с  действующим   законодательством  положений  Устава   муниципального  образовательного  учреждения  Иловлинской  средней  общеобразовательной  школы № 2  Иловлинского  муниципального  района  Волгоградской  области. 

Муниципальное   образовательное   учреждение   Иловлинская   средняя  общеобразовательная  школа № 2   Иловлинского  муниципального  района   Волгоградской  области (далее по тексту - Школа) является муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением Иловлинского  муниципального   района  Волгоградской  области. 

Школа является  некоммерческой организацией, не имеющей извлечение прибыли в качестве основной  цели  своей  деятельности.

1.2. Учредителем Школы  является  Иловлинский   муниципальный   район  Волгоградской  области. 
    Функции   и   полномочия   учредителя  Школы   осуществляются   администрацией   Иловлинского  муниципального  района   Волгоградской области  в  лице  отдела  образования,  опеки  и попечительства   администрации  Иловлинского  муниципального  района   Волгоградской  области  (далее  по  тексту - Учредитель).
    Отношения  между   Учредителем   и  Школой,  не  урегулированные  настоящим  уставом,  определяются  договором, заключаемым   Учредителем и  Школой.      
1.3. В своей деятельности Школа руководствуется  Конституцией  Российской  Федерации, международными  актами  в  области   защиты  прав  и  законных  интересов  ребенка, Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, законами  и  иными  нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации,  законами  и  иными  нормативными  правовыми  актами  Волгоградской  области  в
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области  образования,  правовыми актами Учредителя,  договором  между  Учредителем  и  Школой,  настоящим Уставом. 
1.4.  Школа   может от  своего  имени  приобретать   и  осуществлять  имущественные   и  неимущественные   права,  нести  обязанности,  быть  истцом  и  ответчиком   в  суде.
          1.5. Школа  является  юридическим  лицом,  имеет  самостоятельный  баланс  и  смету,  лицевые  и  иные  счета,  открытые  в  установленном  законом  порядке,  печать  установленного  образца,  штамп  и бланки со  своим  наименованием.

1.6.Школа проходит лицензирование и государственную  аккредитацию  в  порядке,  установленном  Законом  Российской Федерации  «Об  образовании».

1.7. Полное наименование Школы: Муниципальное  образовательное учреждение   Иловлинская   средняя общеобразовательная школа № 2  Иловлинского  муниципального  района  Волгоградской  области.

Сокращенное наименование Школы: МОУ Иловлинская  СОШ  № 2  Иловлинского  муниципального  района  Волгоградской  области.

1.8.Место нахождения Школы: 403071, Волгоградская  область,  Иловлинский   район,  р.п.  Иловля,   ул. Спортивная, 5.

1.9.Школа  вправе   образовывать   образовательные  объединения  (ассоциации  и  союзы),  в том  числе  с  участием  учреждений,  предприятий   и  общественных  организаций  (объединений),  создаваемых в  целях  развития   и  совершенствования    образования  и действующих   в  соответствии   со  своими  уставами.   
 1.10. В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций  (объединений). 
1.11. Медицинское обслуживание обучающихся в  Школе обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен органом здравоохранения за   Школой. 

 
Медицинский  персонал наряду с администрацией  Школы и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. 

 
Школа  предоставляет соответствующее помещение для работы медицинских работников.

 
Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала оказываются бесплатно. 

1.12. Организацию питания обучающихся осуществляет   Школа. Продукты питания приобретаются   Школой в торгующих организациях при наличии у них лицензии на право торговли и сертификата качества продукции.
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В  Школе  предусматривается помещение для питания обучающихся, а  также для  хранения  и  приготовления  пищи.

1.13.  Дисциплина  в  Школе   поддерживается  на  основе    уважения   человеческого  достоинства  обучающихся,  воспитанников,  педагогов.  Применение   методов  физического  и  психического   насилия  по  отношению   к  обучающимся,  воспитанникам  не  допускается.
2. ЦЕЛИ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА.  
ТИПЫ  И  ВИДЫ  РЕАЛИЗУЕМЫХ
  ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ   ПРОГРАММ
2.1. Основными  целями  Школы  являются:

- формирование  общей  культуры  личности  обучающихся  на  основе  усвоения  обязательного  минимума  содержания  общеобразовательных  программ,  создание  основы  для  осознанного  выбора  и  последующего  освоения  профессиональных  образовательных  программ, их адаптации  к  жизни   в  обществе,  воспитание  гражданственности,  трудолюбия,  уважения  к  правам  и  свободам  человека,  любви  к  окружающей  природе,  Родине,  семье, формирование  здорового  образа  жизни;

- создание максимально благоприятных условий для умственного, нравственного, физического, эстетического развития личности ребенка;

- развитие и совершенствование образовательного процесса, материально-технической  базы.
 
2.2. Школа реализует общеобразовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

2.3. В  Школе  разрабатывается   основная   образовательная  программа  начального общего  образования  на  основе   примерной   основной  образовательной   программы  начального   общего  образования  в   соответствии  с  требованиями  федерального  государственного  образовательного стандарта  начального   общего   образования  к  структуре  основной  образовательной  программы, с учетом образовательных  потребностей  и  запросов  участников   образовательного  процесса. 

Разработка  основной  образовательной  программы  начального общего  образования  осуществляется  Школой   самостоятельно  с  привлечением   Управляющего  совета  Школы.  Основная  образовательная   программа   начального  общего   образования  формируется   с   учетом  особенностей  первой  ступени  общего  образования  как  фундамента  всего  последующего  образования.  

 Школой  определяется список  учебников  и  учебных  пособий,  используемых  в  образовательном  процессе в  соответствии  с   федеральным  государственным  образовательным  стандартом  начального  общего  образования.
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2.4. Деятельность Школы основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, светского характера образования.

2.5. С учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы  могут  осваиваться  в  следующих формах; в  Школе -  в  форме очной,  очно-заочной  (вечерней),  заочной;  в  форме  семейного  образования,   самообразования, экстерната.

2.6. Допускается сочетание различных форм освоения общеобразовательных программ.
2.7. Для  всех  форм  получения  образования  в  рамках  конкретной   основной   общеобразовательной    программы   действует  единый  федеральный   государственный   образовательный  стандарт. 
 

3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ   ПРОЦЕСС
          3.1. Обучение в Учреждении ведется на русском языке.

3.2.  Правила  приема  обучающихся, воспитанников.
 
3.2.1.Приём в  Школу для обучения  и  воспитания  оформляется приказом директора.
 
3.2.2.Школа   на  ступени  начального  общего,  основного  общего,  среднего  (полного)  общего  образования  обеспечивает   прием    всех  граждан,  которые проживают  на  территории  Иловлинского  муниципального  района  и  имеют  право  на  получение  образования   соответствующего  уровня. Не  проживающим  на  территории  Иловлинского  муниципального  района   может  быть  отказано в  приеме  только  по  причине  отсутствия  свободных мест  в  Школе. 
3.2.3.Процедура приёма регламентируется Правилами приёма в   Школу, утвержденными Учредителем. 
3.2.4. Обучение   детей  в Школе начинается с достижения ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить прием детей в   Школу  для обучения в более раннем возрасте. 
Все  дети,  достигшие  установленного   возраста,  зачисляются  в 1-й  класс  независимо  от  уровня  их  подготовки.
        3.2.5. Для  приема  ребенка  в  Школу   родитель  (законный  представитель)  подает  заявление  по  установленной  форме.  К  заявлению  о  приеме  на  обучение   должны   быть приложены  следующие  документы: 

-  копия  свидетельства о рождении ребёнка,  заверяемая  по  подлиннику  в  Школе;

-справка  о  регистрации   ребенка;
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-медицинская  карта   ребенка (справка  о    возможности   обучения  в  общеобразовательной  школе)  с   сертификатом   о  прививках  (подлинник,   существующий  в  единственном  экземпляре);

-аттестат (подлинник) об основном общем образовании (предоставляется   при  подаче  заявления  в  10-й класс);

-личное  дело   обучающегося  (предоставляется   при  подаче  заявления  в  2-11  классы).

При  приеме заявления   администрация   Школы  обязана  ознакомиться  с  документом,  удостоверяющим  личность  заявителя,  для  установления  факта  родственных  отношений  и  полномочий   законного  представителя.


Заявления  о  приеме   ребенка в  Школу   в обязательном   порядке  регистрируются   в  журнале  приема   заявлений. 


Лица,  признанные  беженцами  или   вынужденными  переселенцами,  а  также   иностранные  граждане  пользуются   правом  на  получение    образования   в  Школе  наравне с  гражданами  Российской  Федерации,  в  соответствии  с   действующим   законодательством.  Прием  детей  из семей   беженцев  и вынужденных  переселенцев  может   осуществляться  на  основании   записи  детей  в  паспорте   их  родителей  и письменного  заявления  с  указанием   адреса  фактического  проживания  без  учета   наличия   или  отсутствия   регистрационных  документов.


После  окончания  приема заявлений  зачисление  в  Школу   оформляется   приказом  директора   Школы  по мере  комплектования   классов, но  не  позднее  30  августа  текущего  года  и  доводится  до  сведения  родителей  обучающихся  (законных  представителей).


Прием  граждан  в  1-е  классы   осуществляется  в  заявительном  порядке. 

 
Прием  во  2-е   и последующие   классы  детей   соответствующего  возраста  осуществляется  в   заявительном  порядке  при условии  соответствия  осваиваемой   ребенком  образовательной   программы   образовательной  программе  Школы.  

Дети-инвалиды,  дети,  требующие  по  состоянию  здоровья  длительного  обучения   на  дому,  принимаются  в   Школу в  заявительном  порядке.

Прием  обучающихся  в  10-е  классы,  успешно  окончивших  9-е  классы,  осуществляется  в  заявительном  порядке. 

3.2.6.При   приеме  гражданина  в   Школу   последняя    обязана   ознакомить  его  и  (или)  его родителей  (законных  представителей)  с Уставом   Школы,  лицензией  на  право  ведения   образовательной  деятельности, со  свидетельством   о  государственной   аккредитации  Школы,   основными  образовательными   программами,  реализуемыми   Школой,  и другими   документами, регламентирующими  организацию  образовательного  процесса.
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3.3. Взаимоотношения   между  Школой   и  родителями  (законными   представителями)   обучающихся  регулируется    договором,  включающим  в  себя  взаимные  права,  обязанности  и  ответственность  сторон,   возникающие в  процессе обучения.


3.4. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трёх ступеней  образования:

-I ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения – 4 года);

-II ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения – 5 лет);

-III ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения – 2 года). 

3.5. Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

 Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.
Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. 

Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по  сокращенным  ускоренным  программам) и высшего профессионального образования.

3.6. В дополнение к обязательным предметам Школа может вводить предметы по выбору самих обучающихся  в  целях  реализации интересов, способностей и возможностей личности. По желанию обучающихся и их родителей (законных представителей) в Школе может быть введено обучение по различным профилям, направлениям.
3.7. Распоряжением главы  администрации  Иловлинского  муниципального  района Волгоградской  области  от  06.09.2007  года           № 166-п «О  создании  базового   общеобразовательного  учреждения» муниципальному   общеобразовательному  учреждению  Иловлинская
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 СОШ  № 2  присвоен  статус  ресурсного  центра,  реализующего  программы    общего  образования  повышенного уровня  и  являющегося  источником   современных  образовательных  ресурсов  (современное   материально-техническое  оснащение,  средства  обучения,  оборудование,  высококвалифицированные  педагогические  кадры)  для образовательной  сети   Иловлинского  муниципального   района.

Основными  функциями  ресурсного  центра  являются:

Образовательная   деятельность: 
-максимально  возможное  удовлетворение    образовательных  потребностей    обучающихся  Иловлинского  муниципального  района  в  образовании  повышенного   уровня;

-предоставление доступного  качества   образования   для  обучающихся   Иловлинского  муниципального  района;

-создание    условий  для  построения  и  реализации  обучающихся  индивидуальных   образовательных  траекторий;

-инициация,  организация  и  реализация  сетевого    взаимодействия  образовательных  учреждений;

-расширение   возможностей   социализации  обучающихся;

-организация   взаимодействия с  учреждениями   высшего  и  среднего   профессионального  образования,  направленного  на  обеспечение    преемственности  общего   и  профессионального   образования,   более   эффективной   подготовки   выпускников   Школы   к  освоению  программ  высшего    и   среднего  профессионального   образования.

Инновационная   деятельность:
-реализация  направлений   развития   системы     общего  образования   Волгоградской   области;

-реализация   инновационных  программ   и  проектов   в  системе   общего  образования;

-внедрение  в  образовательный  процесс  (апробация)  инновационных    образовательных   программ  в  новых  образовательных  технологий,  включая дистанционные  образовательные   технологии  и  открытое  образование   с  использованием    современных  средств  коммуникаций,  научное  сопровождение   актуальных  инновационных   проектов.

 Инновационно-библиографическая, консультационная  и  издательская    деятельность: 

-обобщение   и  трансляция   опыта  по  результатам    апробации  инновационных   образовательных   программ  и  новых   образовательных   технологий;

-формирование   и  ведение   сетевого    банка  данных научно-методической  информации  по  вопросам   общего  образования
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повышенного уровня,  передового  педагогического   опыта,  а также  по  иным   инновационным   направлениям  образовательной  деятельности;

-информирование   педагогической  общественности   о  новых  направлениях  в   развитии  образовательной   системы,  о  содержании  образовательных  программ,  УМК;

-оказание   консультационной,  методической,  организационной  и технологической поддержки образовательным  учреждениям  муниципального  района,  реализующим  программы   общего  образования,  по вопросам  инновационной   образовательной   деятельности;
-организация   консультативной  работы  для  педагогических  работников: по  содержанию  образования, по инновационной,  экспертной   деятельности, по  аттестации  и  др.;

-издание  и  распространение  методических  рекомендаций  по  основным  направлениям   образовательной  деятельности.

Аналитико-диагностическая   деятельность:
-мониторинг  профессиональных  и  информационных  потребностей  педагогических  работников;

-сотрудничество  с  ВГИПКРО    по  вопросам  разработки  и  реализации  учебно-методического  и  программно-дидактического  материала  в  образовательном  процессе.
Организационно-методическое  обеспечение:

-создание    единого  научно-методического  пространства,  обеспечивающего  решение   приоритетных  направлений    для  муниципальной  системы  образования;

-прогнозирование,  планирование   и  организация  повышения     квалификации  педагогических  работников,  работающих  в  условиях  сетевого    взаимодействия  образовательных   учреждений;

-организация   и  координация  работы   межшкольных  методических    объединений   и  творческих  групп;
-введение   системы   современного   образовательного  менеджмента;

-развитие   государственно-общественных  форм  управления    образованием.

Инициирование   и  организация  мероприятий  для  педагогических  работников  на  муниципальном  уровне  (семинары,  конкурсы,  конференции,  мастер-классы,  пр.).

Организация   мероприятий  для  обучающихся   на  муниципальном  уровне  (конкурсы,  сетевые  проекты,   олимпиады  по  предметам,  интеллектуальные  игры, фестивали,  выставки  и пр.).
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Управление   ресурсным  центром   осуществляется  в  соответствии с  законодательством  Российской  Федерации, настоящим  Уставом,  и  строится   на   принципах  единоначалия  и  самоуправления.

Руководство   ресурсным  центром   осуществляет  прошедший  соответствующую   аттестацию  директор  Школы. 

3.8.  Школа  вправе  открывать  группы  продленного  дня  по  запросам  родителей  (законных  представителей).


3.9. В  Школе  по  согласованию  с  Учредителем и с учетом интересов родителей (законных представителей) могут открываться классы компенсирующего обучения.

 
3.10. По согласованию с Учредителем   Школа  может  открывать специальные (коррекционные) классы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 
Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы осуществляется органом  управления в сфере образования только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся по заключению психолого-медико-педагогической комиссии.
Школа руководствуется при организации работы специальных (коррекционных) классов Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.


3.11. По  согласованию  с Учредителем   Школа  может  открывать  классы  (группы)  с  очно-заочной  (вечерней),  заочными  формами  обучения.   Организация  образовательного  процесса  в  классах (группах)   очно-заочной (вечерней),  заочной  формами  обучения,  открытых  в  Школе,   осуществляется  на  основе  Типового  положения  о  вечернем  (сменном)  общеобразовательном  учреждении.
 
3.12.Образовательный процесс в Школе осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого  Школой  самостоятельно в соответствии с примерным учебным планом,  и  регламентируется расписанием занятий.

Содержание образования в Школе определяется образовательной программой (образовательными программами), утверждаемой и реализуемой Школой самостоятельно.
 3.13. Количество  классов  в  Школе  определяется  в  зависимости  от числа  поданных  заявлений  граждан  и условий,  созданных  для  осуществления  образовательного  процесса, и с  учетом   санитарных  норм  и  контрольных  нормативов, указанных  в  лицензии.
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 Наполняемость  классов   и  групп  продленного  дня  устанавливается  в  количестве  25 обучающихся.
При  наличии необходимых   условий  и  средств  возможно  комплектование    классов и  групп  продленного  дня с  меньшей  наполняемостью.   

  При   проведении  занятий  по  иностранному  языку  в  2-11  классах,  технологии  в  5-11  классах,  физической  культуре  в  10-11  классах,   по  информатике  и  ИКТ  классы  делятся   на  две  группы   при  наполняемости  не  менее  25  человек. 
При  наличии необходимых условий и средств возможно деление на  группы  классов   с  меньшей  наполняемостью  при  проведении  занятий   по  другим  предметам.
Учебные  нагрузки, в  том  числе  внеучебные  нагрузки,  не  должны  превышать  норм,  предельно допустимых   нагрузок  в  соответствии с  санитарно-гигиеническими  требованиями.
3.14.Школа   самостоятельна  в   выборе  системы   оценок,  формы,  порядка  и  периодичности  промежуточной   аттестации.

3.15.Промежуточная  аттестация  подразделяется   на  текущую,  включающую  в  себя  поурочное,  почетвертное  (полугодовое)  оценивание   результатов   учебы  обучающихся,  и  годовую  по  результатам  тестирования,  экзаменов,  собеседований  и  контрольных  работ  за  учебный  год. 

3.16.Текущей  аттестации  подлежат   обучающиеся  всех классов  Школы. 

Безотметочная  система   обучения  организуется  в:
-1-х  классах,  в течение   всего  учебного  года;

-2-х  классах,  в течение  первого  полугодия;

-5-х  классах,   в  течение   первого  месяца  учебного  года (сентября),  являющегося  периодом   адаптации  выпускников  начальной  школы  к  условиям  обучения  в  основной  школе. 

Учащиеся,  временно  обучающиеся  в санаторно-лечебных  заведениях,  реабилитационных   ОУ,  аттестуются  на  основе  текущих  оценок  этих  заведений.

Учащиеся,  обучающиеся  по  индивидуальным    учебным  планам,  предусмотренным  учебным  планом  Школы,  аттестуются  по всем предметам.  Ответственность  за  прохождение  программного  материала,  предметов,  не включенных в  индивидуальный  план,  несут  родители
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 (законные  представители)  обучающегося    согласно  положению  об  индивидуальном  обучении  на  дому.
Форму   текущей  аттестации  определяет  учитель  с  учетом  контингента  обучающихся,  содержания  учебного  материала,  используемых  им   образовательных  технологий  и   иных  обстоятельств.  Избранная  форма  текущей  аттестации    представляется  учителем  одновременно  с  предоставлением  календарно-тематического  графика  изучения  программы.
Отметки  обучающегося  за  четверть  или  полугодие  (за  исключением   рейтинговой  системы)  выставляются  с  учетом   результатов   контрольных,  лабораторных,   практических  и самостоятельных  работ,  имеющих  контрольный  характер.   

3.17. К  годовой   аттестации  допускаются  все  обучающиеся  переводных   классов.

Годовая  аттестация  включает в  себя:

-проверку  техники чтения  (1-5  классы);

-контрольные  срезы   знаний  обучающихся,  форму   которых  выбирает  учитель (тестирование,  контрольная  работа,   контрольный  диктант,  проверочные  работы  контрольного  характера  по устным   предметам).

3.18. Четвертные,  полугодовые,  семестровые,  годовые  оценки  выставляются  за  три  дня  до начала  каникул  или  начала  аттестационного  периода.

 
В  случае  несогласия  обучающихся   и  их  родителей  с выставленной  итоговой  оценкой  по  предмету   она  может  быть  пересмотрена.  Для  пересмотра   оценки  приказом  директора  Школы  на  основании  письменного  заявления  родителей  (законных  представителей)  обучающегося  создается   комиссия  из    трех  человек,  которая  в  форме  экзамена  или  собеседования  в  присутствии  родителей  (законных  представителей)  обучающегося  определяет  соответствие   выставленной  отметки  по  предмету   фактическому   уровню  его  знаний.  Решение  комиссии  оформляется  протоколом  и является  окончательным,  протокол  хранится  в  личном  деле  обучающегося.  

   3.19.  Обучающиеся  Школы   по  всем  общеобразовательным   программам  оцениваются  по  4-х балльной  системе  в  соответствии  с   общими  требованиями  оценивания    обучающихся.  
   3.20.  Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Школа обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.
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Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника Школы  или продолжают получать образование в иных формах.

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

Перевод  обучающегося в следующий класс осуществляется по решению педагогического  совета  Школы.

Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.
   3.21. Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся.
Государственная (итоговая) аттестация проводится в форме единого государственного экзамена, а также в форме государственного выпускного экзамена.

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. 

Государственная (итоговая) аттестация в форме государственного выпускного экзамена проводится для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, освоивших основные общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования. Для данной  категории выпускников государственная (итоговая) аттестация может по их желанию проводиться в форме единого  государственного  экзамена. При этом допускается сочетание обеих форм государственной (итоговой) аттестации. Выбранные выпускником форма (формы) государственной (итоговой) аттестации и общеобразовательные предметы, по которым он планирует сдавать экзамены, указываются им в заявлении.

Государственный выпускной экзамен для выпускников с ограниченными возможностями здоровья организуется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей выпускников и состояния их здоровья.






        14

   3.22. Единый государственный экзамен представляет собой форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, с использованием заданий стандартизированной формы (контрольных измерительных материалов), выполнение которых позволяет установить уровень освоения ими федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования.

 Лицам, сдавшим единый государственный экзамен (далее - участники единого государственного экзамена), выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения.

Лицам, освоившим образовательные программы среднего (полного) общего образования в предыдущие годы, в том числе лицам, у которых срок действия свидетельства о результатах единого государственного экзамена не истек, предоставляется право сдавать единый государственный экзамен в последующие годы в период проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся.
  3.23.Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, Школой выдаются справки установленного образца.

  3.24.Выпускникам Школы, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Школы.

  Выпускники Школы, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью.
   Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой "За особые успехи в изучении отдельных предметов".

   Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки "5", награждаются похвальным листом "За отличные успехи в учении".

   3.25. Общее  образование   является  обязательным.

Требование  обязательности  общего  образования  применительно  к  конкретному   обучающемуся  сохраняет  силу  до  достижения  им  возраста  восемнадцати  лет,  если  соответствующее  образование   не  было  получено    обучающимся  ранее.
По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа  местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Школу до получения общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего,
                                                            15



 оставившего Школу до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

  3.26. По решению Управляющего  совета Школы за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава  Школы  допускается исключение из Школы обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.
Грубым  нарушением  признается    нарушение,  которое  повлекло  или  реально  могло  повлечь  за  собой  последствия  в  виде:

-причинения    ущерба  жизни  и  здоровья  обучающихся,  работников,  посетителей  Школы;

-причинение  ущерба  имуществу  Школы, имуществу   обучающихся,  работников,  посетителей  Школы;
-дезорганизация  работы  Школы. 
Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование  Школы.

   3.27. Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Школа незамедлительно обязана проинформировать об исключении обучающегося из Школы его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Школы, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.
    3.28.  Режим  работы Школы  определяется   Правилами  внутреннего  трудового  распорядка.

 3.29. Режим работы Школы по пятидневной или шестидневной неделе определяется   Школой  самостоятельно  в  Правилах внутреннего  трудового распорядка  Школы.

3.30. Учебный год в Школе,  как  правило,  начинается 1 сентября.
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Продолжительность учебного года на  первой,  второй  и третьей   ступенях   общего образования   составляет   не  менее  34  недель  без  учета   государственной  (итоговой аттестации), в 1-х классах – 33 недели. Продолжительность каникул  в течение учебного года   составляет   не  менее   30  календарных дней, летом – не  менее  8  недель. Для обучающихся 1-х классов в течение  учебного года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.  
Годовой календарный учебный график утверждается приказом директора Школы с учетом мнения педагогического совета Школы и по согласованию  с  Учредителем.

 
Сроки  каникул,  согласованные  с  Учредителем,  доводятся    до  сведения  родителей  (законных  представителей)  за  две  недели   до  их  начала.
       Продолжительность  занятия,  урока  для  обучающихся - 40 минут.

Продолжительность  занятия,  урока  в  1-х  классах - 35  минут. 

Продолжительность  перемен  между  уроками  составляет  10  минут.         Продолжительность   перемен  после  2-го  и 3-го  уроков составляет   20  минут  каждая. 
Продолжительность  и последовательность  занятий,  уроков  определяется     расписанием    уроков,  составленным   администрацией  Школы  на  основании  государственных  учебных  планов,  программ,  санитарно-гигиенических   требований,   и  утверждается  директором  Школы. 

   Режим  работы  групп  продленного  дня  согласуется    со  временем  учебных  занятий  по   общеобразовательным  программам  Школы.  Работа  групп  продленного  дня  начинается  непосредственно  после  окончания  последнего урока  ребенка,  посещающего  такую  группу.

  3.31. Объем учебной нагрузки педагогическим работникам  устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и  учебным программам, обеспеченности  кадрами,  других  условий
  работы  в  Школе по согласованию  с профсоюзным комитетом 

При  установлении  учителям учебной нагрузки на новый учебный год, как правило,  сохраняется ее объем и преемственность преподавания  предметов  в  классах.  Объем учебной нагрузки  (педагогической  работы), установленный учителю в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе руководства в течение  учебного года, за исключением случаев  уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп  продленного  дня). В зависимости  от количества часов, предусмотренных  учебным планом, учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором  учебных полугодиях. Учебная нагрузка (педагогическая  работа),  объем   которой  больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с  письменного согласия  работника.
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    3.32. Школа  вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами.
 Доход от указанной деятельности используется Школой  самостоятельно  в  соответствии с уставными целями.

 Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем  в его бюджет.
 Школа при оказании платных дополнительных образовательных услуг заключает с потребителем договор об оказании платных дополнительных образовательных услуг в письменной форме.

Школа обязана до заключения договора предоставить потребителю достоверную информацию об исполнителе и оказываемых образовательных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора.

4. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЫ

4.1. Школа самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность,  имеет  самостоятельный  баланс  и  лицевой  счет.
  4.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Школы  являются:

 а) собственные средства Учредителя;

 б) бюджетные и внебюджетные средства;

 в) имущество, переданное Школе  собственником (уполномоченным им органом);

 г) средства, полученные от родителей (законных представителей), за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг, добровольные пожертвования  физических и юридических лиц;

 д) доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от иных видов разрешенной деятельности, осуществляемой самостоятельно;

 е) другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 4.3. Учредитель  в  целях обеспечения   образовательной  деятельности    закрепляет  за  Школой  в  соответствии  с   настоящим Уставом  объекты  права  собственности  (здания,  сооружения,  имущество,  оборудование,  а  также  другое  необходимое   имущество  потребительского,  социального, 
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культурного  и  иного  назначения),  принадлежащие   Учредителю  на  праве  собственности  или  арендуемые   им  у  третьего  лица  (собственника).
 4.4.Земельные  участки  закрепляются  за  Школой  в  порядке,  установленном  законодательством  Российской  Федерации.  
 4.5.Объекты   собственности,  закрепленные  Учредителем   за  Школой,  находятся  в оперативном  управлении  Школы.
 4.6. Школа несёт ответственность  перед  собственником за сохранность и эффективное использование закреплённой  за ней  собственности.
 4.7. Школа  без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ней собственником или приобретенным Школой  за счет средств, выделенных ей  собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у нее на праве оперативного управления, Школа вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

  4.8.Школа не вправе совершать сделки, последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ней,  или  имущества,  приобретенного  за счет  средств,  выделенных  Школе  ее  собственником, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

  4.9. Школа вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.

  4.10. Школа  вправе с  согласия  Учредителя  на  основании  договора   между Школой  и медицинским  учреждением  предоставлять  медицинскому   учреждению  в  пользование  движимое  и  недвижимое  имущество  для  медицинского  обслуживания  воспитанников,  обучающихся  и  работников  Школы и  прохождения  ими  медицинского  обследования. 

  4.11.Финансовое  обеспечение   деятельности  Школы   осуществляется  в  соответствии  с  действующим   законодательством.

Финансовое   обеспечение   образовательной  деятельности  Школы   осуществляется на основе нормативов  финансового  обеспечения  образовательной   деятельности,  утвержденных  в  установленном  порядке. 

  4.12.Школа осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые ей в соответствии с требованиями  действующего  законодательства  Российской Федерации.

 4.13.Школа вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счёт предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных настоящим Уставом услуг, а также за счёт добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или)
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юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

    4.14. Привлечение Школой дополнительных средств, указанных  в         п. 4.13.  настоящего  Устава, не влечёт за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров  финансового  обеспечения  ее   деятельности  за счёт средств   Учредителя.

      4.15. Школа вправе вести приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и соответствует этим целям. Доходы, полученные от такой деятельности, и  приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Школы.

   4.16.Учредитель    вправе  приостановить  приносящую  доход  деятельность  Школы,  если  она идет  в  ущерб  образовательной  деятельности,  предусмотренной  настоящим Уставом,  до  решения  суда  по этому  вопросу.

    5.  ПОРЯДОК  УПРАВЛЕНИЯ   ШКОЛОЙ
5.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и   настоящим Уставом.

5.2. Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления.
5.3.   Компетенция   Учредителя в  области   управления   Школой:

 - назначает директора Школы на условиях срочного трудового договора;

 
- проводит экспертизу условий для структурных изменений, организации опытно-экспериментальной работы;

 
- обеспечивает передачу и надлежащее оформление органом по управлению муниципальным имуществом на баланс Школы на праве оперативного управления объектов муниципальной собственности, а также оборудования, оснащения и другого имущества в соответствии с действующими для образовательных учреждений нормативами;

- обеспечивает финансовое  обеспечение Школы в пределах выделенных бюджетных средств;

 
- выполняет заявки Школы на учебно-педагогическую документацию, бланки документов строгой отчетности;

 
- организует очередную и внеочередную аттестацию директора Школы, педагогических кадров в соответствии с правовыми и нормативными актами, обеспечивает контроль соблюдения правовой и социальной защищенности кадров;

 
- представляет руководителей, педагогических работников Школы к наградам и званиям, знакам отличия за особые заслуги  в обучении детей;
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- организует лицензирование, аттестацию и аккредитацию Школы в  соответствии с действующими нормативными документами и обеспечивает  их  финансовое  обеспечение;

 
- премирует работников Школы  из собственных фондов;

 
-осуществляет инспектирование Школы в порядке инспекционного контроля по вопросам:

 
-реализации прав граждан на получение установленного законом обязательного основного общего образования, а также уровня усвоения обучающимися общеобразовательных программ;

 
-предоставления и достоверности показателей о соответствии федеральным и местным требованиям условий осуществления образовательного процесса;

 
-деятельности Школы, направленной на осуществление государственной политики в области образования;

 
-использования финансовых средств, выделяемых Учредителем на содержание Школы, а также финансовых средств, полученных Школой  из других источников;

 
-сохранности и эффективного использования имущества, находящегося в оперативном управлении Школы, в том числе на условиях аренды зданий, помещений, сооружений и другого имущества;

 
-деятельности директора Школы;

 
-соблюдения иных требований, установленных настоящим уставом, а также договором, заключенным между Учредителем и Школой.

5.4.  Школа самостоятельна в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении и  настоящим  Уставом.

К компетенции Школы относится:

1) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

2) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;
3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Школы (самообследования);

4) подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;






           21

5) использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;
6) разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

7) разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

8) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем годовых календарных учебных графиков;

9) установление структуры управления деятельностью Школы, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

10) установление заработной платы работников Школы, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

11) разработка и принятие  Устава коллективом Школы  для внесения его на утверждение;

12) разработка и принятие правил внутреннего распорядка Школы, иных локальных актов;

13) самостоятельное формирование контингента обучающихся, воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено Законом «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении;

14) самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом Школы, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

15) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Школы в соответствии с  требованиями  Закона  «Об  образовании»  и  настоящим  Уставом;

16) создание  в  Школе необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников   Школы;

17) содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

18) координация в Школе деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

 19)осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной   настоящим уставом;

 20) определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную
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аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях;

21) обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования  в  Школе;

22) обеспечение создания и ведения официального сайта Школы в сети Интернет.

 Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

1) невыполнение функций, отнесенных  к  ее  компетенции;

2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

3) жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Школы во время образовательного процесса;

4) нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Школы;

5) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

5.5.  Формами  самоуправления  в  Школе  являются общее   собрание   трудового  коллектива,  попечительский  совет  Школы, педагогический   совет  школы,  родительский  комитет,  Управляющий  совет  школы. В  Школе  на  добровольной   основе  могут  создаваться  органы   ученического  самоуправления  и  ученические  организации.  

5.5.1.   Общее   собрание   трудового  коллектива.

Общее  собрание  трудового  коллектива   является  органом  самоуправления  Школы,  которое   проводится   не  реже  двух  раз  в  год.    Заседание  общего  собрания   трудового  коллектива считается  правомочным,  если  на  собрании присутствует  не  менее  ¾  списочного  состава  работников  школы. Председательствующим  на  общем  собрании  трудового  коллектива  является  председатель  профсоюзного комитета  Школы. Решение общего  собрания  трудового  коллектива  принимается  большинством  голосов  присутствующих  на   общем  собрании  работников  Школы.  В  случае   равенства    голосов  решающим   является  голос   председательствующего  на  заседании  общего  собрания  трудового  коллектива.
Заседания   общего  собрания   трудового  коллектива  протоколируются.  

Общее  собрание   трудового  коллектива  имеет  право:
-принимать  Устав   Школы, Правила  внутреннего  трудового распорядка   Школы  и  другие   локальные  акты  по  представлению  директора  Школы;
-принимать  решение  о  принятии  коллективного  договора;
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-заслушивать  отчет  администрации  Школы  о  выполнении  коллективного   договора.

   5.5.2. Попечительский     совет   Школы.
Попечительский   совет  Школы   избирается   на  общем  собрании  родителей  (законных   представителей)  Школы  сроком  на    один  учебный  год.
Членами   попечительского  совета   могут   быть  избраны   родители (законные  представители) обучающихся,  в том  числе   учителя  Школы,  дети  которых  обучаются   в  данной  Школе,  представители  государственных  органов, органов  местного   самоуправления    Иловлинского  муниципального  района, спонсоры  и  меценаты,  сотрудничающие    со  Школой  и  заинтересованные   в  ее  развитии.  Количество  членов,  избираемых  в  попечительский  Совет  Школы,  определяется    общим  собранием   родителей.
Попечительский     совет  Школы   представляет  интересы  родителей  обучающихся,  других  физических  и  юридических лиц  перед  администрацией  Школы.  О  своей  работе   попечительский   совет  Школы   отчитывается  перед  родительским  собранием  не  реже 1  раза  в  год.  Попечительский   совет  подотчетен  в  своей  работе школьному  родительскому  комитету.
Школьный   родительский  комитет контролирует   работу  попечительского  совета   Школы.  Члены  попечительского  совета осуществляют  свои  функции  на  безвозмездной  основе.

 На  своем  собрании  простым  большинством  голосов  члены  попечительского  совета  избирают  председателя  попечительского  совета  и секретаря. Срок  полномочий   председателя  попечительского  совета   Школы   составляет  один  год. Общий  срок  полномочий    председателя   попечительского  совета  в   случае  его  повторного  переизбрания   не  может  превышать   двух  лет.

Заседания  попечительского  совета   проводятся    по мере  необходимости  в  соответствии   с   планом  работы,  но не  реже  одного  раза  в   полугодие.  Внеочередные    заседания   попечительского  совета   могут  созываться   по  требования  не   менее  половины   его  членов.
Заседание   попечительского  совета   является   правомочным,  если  на    заседании  присутствует  не   менее  2/3 членов   попечительского  совета.    Решение   попечительского  совета   считается  принятым,  если  за  него  проголосовало  не   менее  половины   списочного  состава   его  членов.

На   заседаниях  попечительского  совета   ведутся  протоколы,   которые  подписываются   председателем  и  секретарем.  Решения    попечительского  совета,  принятые  в  пределах   его  полномочий,  доводятся  до  сведения  всех  заинтересованных  лиц.
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Попечительский   совет   содействует  организации  и  совершенствованию  образовательного процесса,  материально-технической   базы  Школы.    
  Попечительский   совет   школы  имеет  право  вносить  предложения,  направленные  на  улучшение   работы   Школы,  в  органы    местного  самоуправления   Иловлинского  муниципального  района,  администрацию  Школы,  учредителю о  совершенствовании  деятельности  Школы.
Попечительский  совет   школы  дает  рекомендации  и  предложения  по  созданию  оптимальных  условий  для   обучения  и воспитания    обучающихся,  в том  числе  по  укреплению  их  здоровья   и организации  питания.

5.5.3.  Педагогический  совет  Школы.

Педагогический  совет  школы,  осуществляющий    общее  руководство  Школой:

-разрабатывает  образовательную  программу   Школы  и  утверждает  ее;

-обсуждает  и  принимает   решения  по  любым  вопросам,  касающимся  содержания образования;

  -решает  вопрос  о  переводе  обучающихся  из класса в  класс,  награждение  обучающихся   похвальными  листами  и  похвальными  грамотами,   о  переводе  обучающихся   из  класса  в  класс  «условно»,  об  оставлении  обучающихся  на  повторный   год  обучения,  направления   обучающегося   на  психолого-медико-педагогическую  комиссию.
Членами  педагогического   совета  Школы  являются   все  педагогические   работники,   а  также  председатель  Управляющего  совета  и  председатель  родительского комитета   Школы.

Председателем  педагогического  совета  Школы является   директор  Школы. Директор  Школы   своим  приказом  назначает  на  учебный  год секретаря    педагогического совета.

Заседания  педагогического  совета   проводятся   в  соответствии с   планом  Школы,  но  не  реже   четырех  раз  в течение   учебного года.

Заседания    педагогического  совета   протоколируются.  Протоколы  подписываются   председателем  педагогического  совета  и секретарем.  Книга  протоколов   педагогического  совета  хранится  в  делах  Школы   50  лет. 
5.5.4.Родительский  комитет  Школы. 
Родительский  комитет  Школы   выбирается из  числа  родителей,  избранных  на  классных    родительских  собраниях. 
Родительский  комитет:

-содействует  обеспечению   оптимальных  условий  для  организации   образовательного  процесса;
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-координирует  деятельность  классных  родительских  комитетов;

-проводит  разъяснительную  и  консультативную  работу  среди  родителей;

-оказывает  содействие  в  проведении  общешкольных  мероприятий.

Председатель родительского  комитета   Школы  является  членом  педагогического совета  Школы.
5.5.5.Управляющий  совет Школы.
      Управляющий  совет Школы   является  коллективным   органом  самоуправления,  реализующим  принцип  демократического,  государственно-общественного  характера  управления   образованием.

      Управляющий   совет   создается   в  составе   не менее  11  и не  более  25  членов,  с  использованием  процедур  выборов,   назначения  и   кооптации.

      Управляющий   совет  возглавляет  председатель,  избираемый  тайным  голосованием   из  числа  членов  совета  большинством  голосов.

       Заседание  Управляющего  совета  проводится  по  мере  необходимости,  но  не  реже  1  раза  в  три   месяца,  а  также  по  инициативе  его  председателя  или  по  требованию  директора  Школы,  представителя  Школы,  а   также  по  требованию  не  менее  25    процентов   членов Управляющего совета.

Основными  задачами   Управляющего совета    являются: 

 -определение   основных  направлений   образовательной   программы  и  программы   развития   Школы;
-защита  и  содействие   в  реализации  прав  и   законных   интересов  участников   образовательного  процесса;
-участие  в  определении  компонента  Школы   в  составе  реализуемого  государственного  образовательного  стандарта   общего  образования,  профилей   обучения,  систем  оценивания  знаний,  обучающихся   при  промежуточной  аттестации  и  других  существенных   составляющих  образовательного   процесса;

-содействие   в  создании  оптимальных    условий для  осуществления  образовательного   процесса  и  форм  его   организации   в  Школе,  в  повышении  качества  образования,  в  наиболее  полном  удовлетворении   образовательных  потребностей     населения;

-осуществление  контроля  за  здоровыми  и  безопасными  условиями  обучения,  воспитания  и  труда  в  Школе;

-принятие  решения  о  введении (отмене)  единой  в  период  занятий  форм  одежды  для  обучающихся;

-рассмотрение  жалоб  и  заявлений  родителей  на  действия  педагогического,  административного,  технического  персонала  Школы;
-содействие  привлечению  внебюджетных  средств  для  обеспечения  деятельности,  развития  Школы;






26

-участие  в  рассмотрении личных  компетентностей  педагогов;  внесение  рекомендаций   по  распределению   стимулирующих  выплат  педагогическим  и  другим   работникам  Школы;
-участие  в  подготовке  публичного доклада; его  утверждение.  

5.6.Непосредственное управление   Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор  Школы.

Директор  Школы назначается  Учредителем.
Директор  Школы:

-осуществляет  руководство  Школой  в  соответствии  с  законом     и иными  нормативными  правовыми  актами,   настоящим  Уставом;

-обеспечивает   системную образовательную  и административно-хозяйственную  работу  Школы;
-в  пределах  своих  полномочий   распоряжается  бюджетными  и внебюджетными средствами,  обеспечивает  результативность  и эффективность  их  использования;
-утверждает  структуру  и штатное  расписание  Школы;

-решает  кадровые,  административные,  финансовые,  хозяйственные  и  иные   вопросы  в  соответствии с     настоящим  Уставом;
-осуществляет  подбор  и расстановку  кадров;

-создает  условия  для  непрерывного  повышения  квалификации  работников;
-принимает  меры   по  обеспечению  безопасности   условий  труда,  соответствующих   требованиям  охраны  труда;

-принимает  локальные  нормативные  акты  Школы,  в  том  числе  по  вопросам  установления  системы  оплаты  труда  с учетом  мнения  представительного  органа  работников;

-планирует,  координирует  и контролирует  работу  структурных  подразделений,  педагогических  и  других   работников  Школы;
-обеспечивает  эффективное  взаимодействие  и сотрудничество  с  органами  государственной  власти,  органами  местного    самоуправления,  предприятиями,  организациями,  общественностью,  родителями   (законными  представителями)  обучающихся,  гражданами;

-представляет  Школу  в  государственных,  муниципальных,  общественных  и  иных  органах,  учреждениях,  организациях;
-обеспечивает  учет,  сохранность  и пополнение  учебно-материальной  базы,  соблюдение  правил  санитарно-гигиенического  режима  и  охраны  труда,  учет  и хранение  документации.
На  период  временного  отсутствия   директора  Школы  его  обязанности    исполняет  один  из его  заместителей,  назначенный  приказом  директора  Школы.

     5.7.  Комплектование  Школы  работниками производится в соответствии с нормами трудового законодательства Российской Федерации.
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 Для работников Школы работодателем является Муниципальное образовательное учреждение  Иловлинская  средняя общеобразовательная школа № 2. 

 
Лица, принимаемые на работу в Школу,  должны быть ознакомлены с настоящим Уставом.

 
На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям   тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

 
К педагогической деятельности в Школе не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации и Уголовным кодексом РСФСР.

 
На    педагогического  работника  Школы   с  его  согласия   приказом  директора  Школы   могут  возлагаться  функции  классного  руководителя  по  организации и  координации  воспитательной  работы  с  обучающимися  в  классе.
 
 Увольнение работников производится в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

5.8. Оплата  труда   работников   Школы.

   5.8.1.Заработная плата  и  должностной  оклад работнику Школы выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение  работником Школы других работ и обязанностей оплачивается  в  соответствии   с  локальными актами  Школы,  регулирующими  оплату  труда  работников   Школы. 
 5.8.2. В  целях  стимулирования   работников Школы  к  эффективному труду, а также за выполнение   дополнительных  работ,   не входящих  в  круг    их  основных  обязанностей,  работникам   устанавливаются  доплаты  и  надбавки.

  Доплаты  и надбавки  устанавливаются  сроком   на один  учебный  год  при утверждении тарификации  в начале    учебного года и  максимальными  размерами   не ограничиваются.

    Размер   доплат и надбавок  может  быть  пересмотрен  по итогам   работы за полугодие.

   5.8.3.Школой  осуществляется  премирование   работников  Школы   на основе  индивидуальной   оценки  администрацией Школы  каждого  работника  и его личного вклада  в развитие и совершенствование   образовательного процесса   Школы,   за развитие  творческой   активности   и  инициативы, за инновационную работу  и апробирование новых
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программ, за научно-методическую  работу, за повышение  качества  образовательного  и  воспитательного  процесса.

    5.8.4. Материальной поощрение   работников Школы  из фонда  экономии заработной платы  может производиться  ежемесячно,  по итогам   каждого квартала  или учебного года.  Установленные  премии  могут быть  постоянными  и  единовременными.

 Размеры премий  могут изменяться в   зависимости   от объема   и качества  выполняемой работы  и максимальными  рамками не ограничиваются.

5.9.Участниками   образовательного  процесса   в  Школе    являются  обучающиеся,  педагогические  работники  Школы и  родители  (законные  представители)  обучающихся.

 Права и обязанности обучающихся, их родителей (законных представителей) как участников образовательного процесса определяются настоящим Уставом и иными предусмотренными Уставом локальными актами.

  Привлечение  обучающихся   к  труду,  не  предусмотренном   образовательной  программой,  без  их  согласия  и согласия  родителей  (законных  представителей)  в  Школе  запрещается.
5.9.1.Обучающиеся  в Школе имеют право на:

а) получение общего  образования (начального, основного, среднего (полного) в соответствии с   федеральными государственными образовательными стандартами,  федеральными  государственными   требованиями  и устанавливаемыми   образовательными  стандартами  и  требованиями;  на  обучение  в  пределах  этих  стандартов  по  индивидуальным  учебным  планам;  на  ускоренный  курс  обучения;

б) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Школы;
в) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

г) участие в управлении Школой в форме, определяемой настоящим уставом;

д) уважение своего человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных мнений  и убеждений;
е)  свободное  объединение  в   детские  общественные  организации.

  Обучающиеся Школы имеют право участвовать во всероссийской и иных олимпиадах школьников.

Обучающиеся Школы  обязаны:

 - соблюдать Устав и локальные акты Школы;

 - уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы, бережно относиться к  имуществу Школы;
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  - соблюдать  правила  внутреннего  трудового  распорядка  Школы.
5.9.2. Родители (законные представители)  обучающихся   Школы  имеют право:

а) выбирать  форму получения образования;

б) защищать законные права и интересы детей;

в) принимать  участие в управлении Школой.
  Родители (законные представители) обучающихся обязаны выполнять Устав Школы в части, касающейся их прав и обязанностей, обеспечить  получение  детьми  основного  общего  образования  и создать условия для получения  ими   среднего  (полного)  общего образования.

 Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся, не предусмотренные  настоящего   пунктом, могут закрепляться в заключенном между ними и Школой договоре в соответствии с   настоящим  уставом.

Родителям  (законным  представителям)  несовершеннолетних  обучающихся,  воспитанников  Школа  обеспечивает  возможность  ознакомления   с  ходом  и  содержанием   образовательного  процесса,  а также   с  оценками  успеваемости  обучающихся.
5.9.3. Работники  Школы имеют право  на:

а) участие в управлении  Школой в порядке, определяемом настоящим уставом;

б) защиту профессиональной чести и достоинства.

5.9.4. Педагогические работники Школы  имеют  право  на:

а) свободу  выбора  и  использования   методик  обучений  и  воспитания;  учебных  пособий  и  материалов,  учебников   в соответствии с образовательной  программой,   утвержденной  Школой, и  списком  учебников  и  учебных  пособий,  определенным  Школой;

б) самостоятельный выбор и использование методов оценки знаний обучающихся;

в)  прохождение не  реже   чем  один  раз в   пять  лет  профессиональной  переподготовки  или  повышения   квалификации;    

г) сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск,  иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

д) длительный  отпуск  сроком  до  одного  года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;
е) дополнительные меры социальной поддержки, предусмотренные   действующим  законодательством.
 
Аттестация   педагогических  работников   Школы  проводится  в  соответствии   с  Порядком  аттестации  педагогических   работников
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государственных и   муниципальных  образовательных учреждений,  утвержденным  Министерством  образования  и науки  Российской  Федерации.
Работники   Школы  обязаны:

  - соблюдать Устав Школы;

 
- выполнять Правила внутреннего трудового распорядка, условия трудового договора,  должностную инструкцию  и инструкцию  по  охране  труда;

- соблюдать нормы педагогической этики;
 -проходить медицинское обследование в порядке, установленном действующим законодательством;

 
- повышать свой профессиональный уровень, изучать психологию детского коллектива и отдельного ребенка в целях правильного выбора форм и методов обучения и воспитания;

-развивать познавательные интересы и способности обучающихся;

 
- воспитывать нравственные качества личности обучающихся;

- заботиться о защите прав и свобод обучающихся, уважать права родителей (законных представителей) обучающихся;

 
- проводить внеклассную работу по предмету;

 
- проводить уроки согласно теме, плану и программе;

- обеспечивать учебную дисциплину и режим проведения занятий;

-участвовать в работе методических объединений, творческих и проблемных групп;
-обеспечивать  безопасные  условия   пребывания обучающихся   в  Школе.

        Педагогическим работникам Школы запрещается:

  
- применять методы воспитания и обучения, связанные с физическим или психическим насилием над личностью, а также унижающие человеческое достоинство;

  
- отменять уроки, увеличивать либо сокращать их продолжительность;

          - удалять  обучающихся  с  уроков.

5.10. Изменения и дополнения в настоящий Устав принимаются коллективом Школы, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном законом порядке.

5.11. Реорганизация Школы, а  также ее ликвидация осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

 В случае реорганизации права и обязанности Школы переходят в порядке правопреемства к вновь образуемому учреждению в соответствии с действующим законодательством.

  При ликвидации или реорганизации Школы, осуществляемой, как правило, по окончании учебного года, Учредитель  берет  на  себя   
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ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).

  Школа  обеспечивает учет и сохранность документов по личному составу работников и своевременно передает их на государственное хранение в установленном порядке.
   При  ликвидации  Школы  денежные  средства  и  иные  объекты  собственности  за   вычетом  платежей  по  покрытию  своих  обязательств  направляются  на  цели  развития  образования  в  соответствии  с  уставом  общеобразовательного  учреждения.
   При ликвидации, реорганизации Школы уволенным работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.  ЛОКАЛЬНЫЕ  АКТЫ   ШКОЛЫ
Школа   издает  следующие   локальные  акты,  регламентирующие  ее  деятельность:
1. Правила  внутреннего  трудового  распорядка.
2. Положение  о   дежурстве.
3. Положение  об общем  собрании   трудового  коллектива.

4. Положение  о  попечительском  совете.

5. Положение  об  Управляющем  совете.

6. Положение  о  педагогическом  совете.

7. Положение   о  родительском   комитете.

8. Положение  о  родительском  собрании.

9. Положение   о школьном  координационном  совете.

10. Положение о  совещании  при  директоре.

11. Положение  о  режиме  рабочего   времени  и  времени  отдыха   работников.
12. Положение   по  организации  работы   службы  охраны  труда.

13. Положение  о тарификации.

14. Положение  о  формах  и  видах  внутришкольного  инспектирования.

15. Положение  о  публичном   ежегодном  докладе.

16. Положение  о  питании  обучающихся.

17. Положение  о  школьной  библиотеке.

18. Положение  о  ресурсном  центре.

19. Положение   о  деятельности   ресурсного  центра в  рамках  сетевого  взаимодействия   образовательных  учреждений.

20. Положение  о  ведении  школьной  документации.

21. Положение   о  ведении   личных  дел  обучающихся.

22. Положение  о  ведении   алфавитной книги  обучающихся.

23. Положение   о  поощрениях  обучающихся.
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24. Положение   о  безотметочной  системе  обучения.

25. Положение  о  приеме   обучающихся.

26. Положение   о  приеме  детей  в  1-й  класс.

27. Положение  о  комплектовании  5-х  классов.

28. Положение  о  зачислении в  10-й  класс.

29. Положение  об  отчислении  и  исключении   обучающихся.

30. Положение о получении  образования   в  семье.
31.Положение об  организации  индивидуального  обучения  на дому.

32. Положение о  лагере  с дневным   пребыванием  детей  и  подростков  при  Школе.

33.Положение  об  организации  подготовительных  занятий   с  будущими  первоклассниками.

34.Положение  об  организации  образовательного  процесса   в  1-м  классе.

35.Положение   о  группе  продленного  дня.

36. Положение  о  профильных  классах.

37. Положение  о  классах  с  профильным  обучением   предметов.

38.Положение   о  шефах-наставниках  для  обучающихся.

39. Положение  о  психолого-медико-педагогической  комиссии.

40.Положение  о  логопедическом  пункте.

41.Положение  о модульной  лаборатории  «Сопровождение   процесса  школьной  адаптации».

42. Положение  о  совете  профилактики.

43.Положение  об  общественном   инспекторе  по  охране   детства

44. Положение  о  конкурсе  «Ученик  года».

45.Положение   о  конкурсе  «Самый   здоровый  класс».

46. Положение  о  конкурсе  «Самый  классный  класс».

47. Положение  о  проведении  смотра  строя  и  песни.

48. Положение   о  проведении  конкурса   «Мисс  и  мистер           школы  № 2».

49. Положение  о  конкурсе  на  лучшую  стенгазету.

50. Положение  «О  выборах  президента   Школьной  Республики».

51. Положение  о  проведении  школьного  фестиваля   творческих  коллективов и  отдельных  исполнителей «Зажги  свою  звезду».

52. Положение   о  предметных  олимпиадах.

53. Положение   об  элективных  курсах.

54. Положение о  разработке   программы   элективных  курсов.

55. Положение  о  пришкольном  учебно-опытническом   участке.

56. Правила  поведения  обучающихся.

57. Правила  внутреннего  трудового  распорядка   для  обучающихся.

58. Положение   о  порядке  проведения   аттестации  обучающихся.

59. Положение  о  промежуточной   аттестации  обучающихся.
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60. Положение   о правилах   постановки   на  внутришкольный  учет  обучающихся.

61. Положение  об  органах  ученического  самоуправления.

62. Положение  о  научно-исследовательской   и  проектной   деятельности  обучающихся.

63. Положение  об  отряде   юных  инспекторов  движения  (ЮИД).

64. Положение   о  символике   детской  организации.

65. Устав   детской  организации.

66. Положение  о  пилотной  площадке.

67. Положение  о  детской  экологической  организации.

68. Положение  о   Школьном  патруле.  

69. Положение  об основных  требованиях  к составлению   расписания   уроков.

70. Инструкция   о  порядке   проверки  письменных  работ.

71. Инструкция о  ведении  ученических  тетрадей.

72. Инструкция   по  ведению  классных  журналов.

73. Положение   о  заполнении и  ведении  дневников.

74. Положение о  бракеражной  комиссии.

75. Положение   о классных  органах   ученического  самоуправления.

76. Положение  о  научно-экспериментальной  лаборатории.
77. Положение   о методическом  объединении.

78. Положение о  школьной  предметной  неделе  (месячнике).

79. Положение  о  школьном смотре-конкурсе  методических  объединений   «Лики  мастерства».

80. Положение   об   аттестации  кадров.

81. Положение   о  методическом  (научно-методическом)  совете. 
82. Положение   о методическом  объединении  классных  руководителей.

83. Положение  о  внутришкольном  конкурсе  «Учитель  года».

84. Положение   о  методическом  дне.

85. Положение о  школьных  предметных  олимпиадах.

86. Положение   о  спартакиаде   школьников.

87. Положение   о порядке  постановки  на   внутришкольный  учет   неблагополучных  семей.

88. Положение   о  порядке получения,  учета  и  хранения  аттестатов.

89. Положение о  порядке   заполнения   и  выдачи  аттестатов об  основном  общем  и   среднем (полном)  образовании.

90. Положение  о  комиссии  по  сверке отметок  в  аттестатах.
91. Положение   об  обработке  персональных  данных.
Локальные  акты  Школы  не  могут  противоречить  настоящему  Уставу.
