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Паспорт программы:

1. Наименование программы

«ШУЗ» (Школа  укрепления здоровья)

2. Заказчики программы

Педагогический совет, родительская общественность

3. Разработчики программы

Директор школы, заместитель директора по воспитательной работе, руководители методических объединений классных руководителей 1-4 классов, 5-11 классов, психолог школы, социальный педагог.

4. Цель программы

Создать условия для эффективного развития школы в ходе осуществления модернизации образования

5. Задачи программы

- обеспечить оптимальный уровень интеллектуального, духовного – нравственного, социально – культурного и физического развития личности на основе ее природных задатков и склонностей

- реализовать модель образования, ориентированную на единство процессов обучения и воспитания, обеспечивающих развитие личности всех участников образовательного процесса

- создать условия для саморазвития и самореализации личности обучающегося, его успешной социализации в обществе

6. Сроки реализации

2010-2011 – Этап обновления воспитательного процесса по основным         

направлениям.

2011-2014 – Этап функционирования и развития воспитательной системы, 
диагностики и подведение промежуточных результатов;

      2014-2015 – Этап исследовательский, анализ обобщения опыта работы и  

      творческая защита результативности
7. Исполнители основных мероприятий программы

Педагогический коллектив школы, родительская общественность, обучающиеся школы

8. Нормативные основания для разработки программы
- закон РФ «Об образовании»

- закон «Об образовании Волгоградской области»

- национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»

- «Конвенция ООН о правах ребенка»

- «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (№ 124-ФЗ, 24.07.1998 г.)
-Примерная программа формирования культуры здорового и безопасного образа жизни.     Руководитель Ю.В. Науменко
- Устав МОУ Иловлинская  СОШ № 2

9.Ожидаемые результаты

В ходе реализации программы «ШУЗ» будут созданы:

- условия для эффективного развития школы в ходе осуществления     

    модернизации образования

- условия для творческой самореализации учителя

- условия для воспитания компетентной  личности обучающегося

Паспорт школы
     МОУ Иловлинская средняя школа №2 открыта 1 сентября 1987 года. Учредителем образовательного учреждения является Администрация муниципального образования Иловлинский район Волгоградской области. В течение 22 лет школа предоставляет образовательные услуги, ориентированные на разноуровневые познавательные интересы учащихся. Основными направлением работы школы являлось:

· создание условий для удовлетворения образовательных 

         потребностей учащихся. 

     С 2004 года приоритетными в работе школы являются следующие задачи:

· сохранение здоровья учащихся;

· создание условия для предпрофильной и профильной подготовки  

        учащихся;

· раскрытие творческого потенциала для саморазвития и  

       становления личности учащихся.

          Школа работает в одну смену. Обучаются 33 класса- комплекта. Образовательное учреждение функционирует в режиме пятидневной недели для учащихся 1-8 классов, в режиме шестидневной недели для учащихся 9-11 классов. Шестой учебный день позволяет удовлетворить индивидуальные запросы обучающихся, так как реализует стратегию инновационного обучения и воспитания. Учащиеся занимаются на факультативах, элективных курсах, в кружках и спортивных секциях. 
На начало нового 2011-2012 учебного года в школе обучаются 682 учащихся, из них 4 детей по индивидуальной программе.

                 С 1987 года в школе открыт и успешно работает логопедический пункт, который решает задачу коррекции нарушений в развитии устной и письменной речи обучающихся.

С  2004 года в школе действует социальная служба,  в состав которой входят опытные учителя, социальный педагог, психолог. Конечной целью данной службы является плавная адаптация учащихся к современным условиям.

               С момента открытия в школе функционирует медицинская служба.

Характеристика педагогического коллектива

· состав педагогических кадров по квалификации:

 В школе работают 58 педагогов. 

С высшей категорией –      17  (31 % от числа работающих учителей)                                          

С первой категорией –       33 (51,5%)                                         

Со второй категорией –       2 (8%)                                         

Не имеют категорию -3 (5 %)
Высшее образование имеют 47 педагогов, что составляет

90 %,  неоконченное высшее -2педагога, что составляет 3%,  среднее специальное 

образование– 9педагогов, то есть15%;

Со стажем работы:  - до 5 лет – 7 человек - 12%,                 - от 5 до 10 лет 3 человека – 5 %,

                                  - от 10 до 20 лет- 12 человек – 20%,       более 20 лет 36 человек  – 62% 

· Имеют награды, дипломы, грамоты  

- отраслевые награды 9 человек, что составляет 14%,

- премия Президента РФ 13 человека, что составляет 5%

- грамоты Волгоградской  областной думы 2 человека, что составляет 7%
Грамоты Комитета  образования -4
· Средняя оценка (выраженных в процентах) проявления компетентностей

 учителей – 55. 

Методическая работа в школе осуществляется через методические объединения учителей-предметников, классных руководителей, педагогический совет школы., методический совет школы, Совет профилактики, теоретические семинары и семинары-практикумы и временные творческие группы.

Воспитательные функции в школе призваны выполнять все педагогические работники, а также школьный психолог, социальный педагог, уполномоченный милиции, воспитатели ГПД, руководители кружков и секций. В школе 7 лет работает летний оздоровительный лагерь. 
  Ежегодно около 80% выпускников поступают в высшие учебные заведения. За 24 года школа выпустила 38 учащихся с золотой и  61 с серебряной медалями. Ежегодно учащиеся школы занимают призовые места в предметных олимпиадах, творческих конкурсах, спортивных соревнованиях. В школе работают кружки и секции. Кружковой работой и занятиями по интересам охвачено 85% учащихся.

Воспитательная работа осуществляется   в соответствии с концепцией воспитательной работы школы.

Школа и семья – два социальных института, от согласованных действий которых зависит эффективность процесса воспитания ребенка.

Анализ социального положения показал, что в школе обучаются дети из самых разных семей:

- рабочие  -     46    %

- служащие –   24   %

- предприниматели –  12 %

Безработные –   18 %

Среди родителей образование имеют:

- высшее – 41 %

- среднее техническое –   13  %

- среднее специальное –   31  %

- среднее –   10 %

- неполное среднее –   5  %

Весьма неоднороден состав семей и по материальному благополучию: так, в школе учится 62 человек детей из многодетных семей, 350 человека из малообеспеченных семей, 12 человек воспитывают опекуны,157 детей  из неполных семей.
           Сотрудничество с внешкольными организациями:
      ЦДТ

      МОУ ДОУ «Тюльпан», «Солнышко», «Светлячок»
      ДЮСШ 

      Районная  библиотека, детская библиотека

      РОВД 

      ПДН при РОВД

      ГИБДД

      КДН и ЗП при Администрации Иловлинского района

      ТУ ЦЗН

       Районная поликлиника

             МОУ «Перекресток»

             МОУ « Школа искусств»
             Детский  досуговый центр « Перекресток»
5. Школа дает базовые знания по основам наук, а также:

· Формирует самостоятельную, ответственную и социально – мобильную личность, способную к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда.

6. Специализация:

· Развитие ученического самоуправления через реализацию программ воспитания.
                          Принципы школьной педагогической концепции
- «Не навреди»

- «Сотрудничай»

- «От успеха к успеху»

Лицо у каждой школы есть свое.

А нашу школу трудно не узнать .

Всегда быть первой – вот девиз ее!

Всегда вперед, к успеху!

Так держать!

Предполагаемая концепция воспитательной системы школы является результатом теоретической подготовки и практической деятельности коллектива учителей школы и имеет своей целью обозначить основные ценности, цели, направления воспитательной деятельности в школе деятельности в школе, принципы педагогического взаимодействия, структуру и порядок управления системой, систематизировать работу.

Существует несколько определений воспитательной системы.

         Воспитательная система – это целостный социальный организм, функционирующий при условии взаимосвязи основных компонентов воспитания (субъекты, цели, создание и способы деятельности) и обладающий такими интегративными характеристиками, как образ жизни коллектива, его психологический климат.

                                                            (Л.И. Новикова)

        Любая воспитательная система является единством не только общего и особенного, но и единичного – того специфического, что свойственно конкретному учреждению с данным составом педагогов и школьников, окружающей его средой. Воспитательная система школы имеет сложную структуру. Ее компоненты: цели, выраженные в исходной концепции; деятельность, обеспечивающая ее реализацию; субъект деятельности, ее организующий и в ней участвующий; рождающиеся в деятельности и общении отношения, интегрирующие субъектов в некую общность; среда системы, освоенная субъектом, и управление, обеспечивающее интеграцию компонентов в целостную систему и развитие этой системы.

                                                           ( В.А.Караковский)

        Таким образом, воспитательная система, на наш взгляд (в отличие от системы воспитательной работы, которая предполагает взаимосвязанную совокупность форм и методов внеурочной деятельности, направленной на организацию досуга школьников), - это система, которая охватывает весь педагогический процесс, интегрирует учебную и внеурочную деятельность учащихся, деятельность и общение за пределами школы с учетом влияния социальной и природной среды, средств массовой информации. Система открытая, так как посредством взаимодействия с социумом содействует адаптации и социализации школьников в обществе и изменяется в соответствии с потребностями социума.

       Концепция воспитательной системы ИСОШ  №2 основывается на претворении в жизнь трех групп ценностей, которые определены в концепции развития школы.

         I группа –“общечеловеческие ценности” (Человек, как личность, Семья, Родина, Россия, Родной язык, Земля, Природа, Знания, Вера, Милосердие, Память) Центральное место в воспитательной системе школы занимает формирование экологического сознания: ответственного отношения к природе, к себе, как составной части природы, к окружающему нас вещественному миру, к живым существам вокруг нас.

 Эти ценности могут быть присвоены школьниками, если будут правильно воплощены следующие идеи:

-         идея согласования ценностей поколений, приобретения навыков осознанного выбора и понимание личной ответственности,

-         идея оптимально организованной деятельности школьников. Лучший воспитатель, считаем мы, это правильно организованная деятельность. Ребенок не должен только созерцать и слушать, он должен действовать. Только в действии приобретается опыт.

       II группа – ценности, отражающие культурно-историческую память. 
На современном этапе, когда в России происходит объединение вокруг идеи национального самосознания, исторического наследия страны, особую ценность приобретает культурно-историческая память поколений. В основу работы по самоопределению школьников к этим понятиям мы положили идею сохранения и развития традиций, которые предполагает:

-         организацию поисковой деятельности через школьный музей,

-         историческое и литературное краеведение,

-         изучение и сохранение истории школы и ее традиций.

            III группа ценностей – личностные ценности 
Все наши идеи не могут быть осуществлены, если не будут учтены потребности ребенка. Потребности лежат в основе интересов, а интерес является ступенькой к саморазвитию. Поднимаясь по ступеням Самопознания, Самообразования, Самовоспитания, ребенок становится способным самореализоваться, то есть найти и достичь истинные цели и смысл собственной жизни.

        Идея создания для каждого участника образовательного процесса (педагога, ученика, родителя) “Я-КОНЦЕПЦИИ”, а также  идея творчества, как результата развития личности, и составляют  III группу ценностей.

        Все воспитательное воздействие на ученика школы осуществляется посредством создания взаимодействующих и взаимопроникающих сред: развивающей, адаптивной, оздоровляющей и организующей.

       Среда, в нашем понимании, это комплекс элементов учебно-воспитательного процесса (классы, клубы, органы самоуправления и др.), в котором взаимодействуют на основе сотрудничества и нормативно-правовых документов, принятых школой, педагоги и учащиеся по формированию адекватного отношения к явлениям реальной действительности.

          Каждая среда имеет свои цели и задачи, согласованные с целями развития школы.

Вся воспитательная работа строится на следующих принципах: 

-         принцип уважения индивидуальности личности. 

         Если подавлять индивидуальность, то личность не раскроется, ее склонности и способности не разовьются.

-         принцип коллективной деятельности. 
        Личность должна уметь согласовываться с другими. Индивидуальность в правильно организованной коллективной деятельности расцветает. 

-         принцип разумной требовательности 
        Можно все, что не противоречит закону, правилам школьного распорядка, не вредит здоровью, не унижает достоинство других.

-         принцип возрастного подхода 
        Каждый возрастной период позитивно отзывается на свои формы и метода воспитательного воздействия.

-         принцип диалога
 Уравнивание позиций педагога и школьника, взрослого и ребенка помогает достичь доверительных отношений. Ребенок инстинктивно находит иногда более оригинальные и оптимальные пути решения многих проблем, задач, проектов.

-         принцип педагогической поддержки 
 Ребенок не должен чувствовать себя нелюбимым, даже если он плохо учится. Он должен видеть в педагоге учителя, который защитит его от незнания, от стресса в связи с этим незнанием. 

-         принцип стимулирования самовоспитания 
Каждый школьник должен знать себя, научиться критически рассматривать свои поступки, воспитывать в себе чувство ответственности. Задача педагогов создать такие условия, где ребенок приобретет опыт планирования и рефлексии своей деятельности.

-         принцип связи с реальной жизнью 
Дела, организуемые и проводимые в школе, должны соприкасаться с реальными делами поселка, района, области, страны. Дети должны чувствовать себя гражданами России, действовать на ее благо.

-         принцип согласования 
Все действия педагогов должны быть согласованы между собой, подчинены одной общей цели. Кроме того, каждый педагог должен помнить, что его педагогический долг состоит в том, чтобы создать условия для согласования детей друг с другом, детей и их родителей.

Таким образом, целями воспитательной системы являются:  

-         Формирование базовой культуры личности и обеспечение каждому ребенку условий для духовного, интеллектуального и физического развития, удовлетворение его творческих и образовательных потребностей. 
-         Формирование социально активной личности, способной к принятию самостоятельных решений, к смене социальных и экономических ролей в условиях постоянно меняющегося общества. 
Исходя из этих целей, разработаны модели личности выпускников каждой ступени школы.

        I ступень. 

На этой ступени должны быть сформированы:

-         основы культуры общения в коллективе, 

-         трудолюбие, 
-         понимание ценности личного здоровья, 
-         осознание Природы как живого мира и бережное отношение к ней, 
-         уважение к Книге, Знаниям, Школе, 
-         уважительное отношение к ценностям семьи, 
-         первоначальные представления и умения самоопределения в сфере дополнительного образования. 
          II ступень. 

      На второй ступени должны быть сформированы: 

-         культура самовоспитания и общения в коллективе, 

-         экологическая культура, 
-         самоопределение к здоровому образу жизни, 
-         потребность в самореализации на основе полученных знаний и умений, 
-         профессиональная направленность, 
-         умение делать правильный выбор, не ущемляя интересов других, 
-         чувство ответственности за авторитет своей семьи и школы. 
           III ступень 

    У выпускников школы должны быть сформированы: 

-         нравственные нормы поведения, 

-         теоретическое сознание 

-         готовность к труду и профессиональной деятельности, 
-         активная гражданская позиция, 
-         позитивное отношение к созданию и сохранению семьи, 

-         положительная мотивация к здоровому образу жизни, 
-         способность к деловому сотрудничеству, рациональной организации деятельности и самоконтроля. 
Оценка результативности воспитательной деятельности складывается из показателей внутренней и внешней экспертизы: 

-         общей активности школьников при проведении школьных дел, 

-         результативности участия в интеллектуальных и творческих конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, 
-         осознанного отношения к выбору профессии, 
-         уровня воспитанности, 
-         уровня развития коммуникативных навыков, организаторских способностей, 

-         осознанного отношения к своему здоровью, 
-         позитивного отношения к созданию и сохранению семьи, 
-         проявления гражданской позиции по отношению к природе и окружающей среде. 

Миссией школы является предоставление максимально широкого поля образовательных  и воспитательных возможностей наибольшему числу учащихся, в соответствии с их личными потенциалами, образовательными потребностями, социокультурными нормами и ценностями. 

Главная идея, которой педагогический коллектив руководствуется в организации жизнедеятельности школьников, - это идея успеха
Школа ставит своей целью стать для ребёнка местом, в котором ему хорошо, комфортно и интересно каждому, поэтому мы в своей работе реализуем модель воспитательной работы «ШУЗ» 

В толковом словаре В. Даля слово «успех» рассматривается как спорина в деле, в работе; удача, удачное старание, достижение желаемого.

Концептуальные позиции программы воспитательной работы ориентированы на педагогику успеха. Успех осознается ребенком в процессе приобретения социального опыта и достигается им за счет приложенных усилий и стараний. Достижение успеха в какой-либо деятельности всегда способствует самоутверждению личности, появлению веры с себя, в свои возможности, в эффективное становление в социуме.

        Система внеурочных дел школы выстроена в соответствии с направлениями деятельности школы при активном  вовлечении  учащихся в деятельность, демонстрирующую их общие и индивидуальные достижения, с использованием ярких форм и методов, создающих привлекательность этой  деятельности. Ведущей технологией является технология коллективного творческого дела (КТД), которая позволяет формировать социальные установки, технология проектов. Технология КТД и социальных проектов предполагает не только общественно-значимую, но и личностно-значимую организационную деятельность, регулирует сотрудничество в коллективе, с партнерами, способствует выработке организационных умений. При помощи участия в коллективных творческих делах и социальных проектах достигается единство в развитии таких сторон личности, как познавательно-мировоззренческой, эмоционально-волевой, практически- действенной.

Педагог при этом – куратор, помощник, оказывающий поддержку в достижении учениками цели, определенной ими самостоятельно или совместно с учителем, помогающий детям реализовать свой потенциал, проявлять и развивать свою индивидуальность, способствующий развитию открытых, партнерских взаимоотношений.

 В различных  конкурсах проявляется  детская творческая деятельность,  результаты объединены   в школьной газете,   фото и презентации,  широко применяются информационные технологии для организации выпуска самодеятельных газет, недель, праздников в школе. В ходе реализации  данной воспитательной системы повышается творческая активность и творческие способности школьников. Формируется социально-активная гражданская позиция учащихся, развивается  активность молодого поколения. 

   В разработке концепции авторы опирались на идеи ведущих ученых и практиков: 

Л. Фридмана, С.Шацкого, Е.Ямбурга, В. Караковского, В.Лысенко, М.Щетинина, М.Поташника., Якиманской, Щурковой, Г.Кзензовой, Тубельского. 

Цель воспитательной программы: Создание в школе единого воспитательного пространства детства, главной ценностью которого является личность каждого ребенка; формирование нового сознания, ориентированного на умение в любых неблагоприятных условиях сохранять уважение друг к другу, проявлять заботу, взаимопонимание, стремление к взаимодействию.

Данная программа может быть рассчитана не на один год, но при этом возможно внесение корректив. Программа представляет комплекс проектов по различным направлениям воспитательной работы, нацеленных на решение поставленных задач и содержащих средства их реализации.

Модель выпускника

1 ступень - воспитание в начальном звене (1 - 4-е классы)

Задачи:

•
Оказание помощи ребенку в преодолении трудностей в различных

видах деятельности, формирование самостоятельности;

Развитие интеллекта средствами внеклассной деятельности;

Формирование потребности в творческой деятельности;

Развитие художественно-эстетических способностей;

Воспитание общительности, чувства своей общности с коллективом, духа товарищества и сотрудничества, желания оказывать помощь друг другу;

•
Способствовать созданию у детей ярких эмоциональных

представлений о нашей Родине, об окружающем мире;

•
Формирование жизненно важных трудовых навыков и нравственных

представлений: стремления говорить правду, поступать по справедливости, стремления быть смелым, организованным, исполнительным, уважительным, нетерпимым к лени, зазнайству, грубости, лжи;

•
Воспитание любви к чтению, развитие любознательности, любви к

природе, стремления к здоровому образу жизни.

Обучающиеся 1-4 классов должны:

· Знать и любить свой край, город, школу

· Иметь устойчивую работоспособность, наблюдательность, умение слушать

· Уметь согласовывать личные и общественные интересы

· Знать элементарные нормы общения в обществе и коллективе

· Бережно относиться к природе

· Быть способны к взаимопомощи, старательности, аккуратности

· Стремиться к здоровому образу жизни, соблюдению общих гигиенических норм

· Быть самостоятельны, любознательны, знать и выполнять свои обязанности

2 ступень - воспитание в среднем звене (5-9-е классы)

Задачи:

•
Оказание помощи в преодолении трудностей подросткового периода,

требующего особого педагогического внимания и поддержки;

•
Оказание помощи подросткам в расширении круга их интересов и

развитии их ответственности за конечные результаты любой деятельности;

Создание условий для развития творческих и интеллектуальных , способностей детей;

Создание условий для поддержания стабильного здоровья учащихся;

•
Формирование самостоятельности учащихся, расширение возможностей для развития трудовых, художественно-эстетических умений и навыков;

• Дальнейшее развитие национального самосознания на основе краеведческой, художественно-эстетической деятельности.

Обучающиеся 5-9 классов должны понимать, что:

· Нравственность, духовность – это уважительное отношение к окружающему, приобщение к общечеловеческим ценностям, национальной культуре, вести себя в социуме

· Интеллектуальное развитие – это развитие познавательных способностей в различных сферах

· Здоровье – это стремление к здоровому образу жизни

· Креативность и творчество – это развитие творческих способностей, выявление и поддержание индивидуальности

· Саморазвитие – это воспитание потребности в самосовершенствовании , способность адаптироваться в окружающем мире

· Патриотизм, гражданственность – любовь к малой Родине

3 ступень - воспитание и образование в старшем звене

(10-11-е классы)

Задачи:

•
Обеспечение высокого уровня общего интеллектуального развития „ личности учащихся;

Создание необходимых условий для завершения базовой общеобразовательной подготовки, необходимой для дальнейшей профессиональной учебы, выполнения гражданских обязанностей, успешной жизни и деятельности в условиях перехода к рынку;

Оказание психолого-педагогической помощи старшеклассникам в формировании самостоятельности, самоорганизации и самоопределении.

•
Дальнейшее физическое развитие личности;

Дальнейшее развитие национального самосознания, формирование нравственных и физических качеств на основе разнообразной творческой деятельности.

	Направление воспитательной работы
	Проекты

	Экологическое
	Проект «Эко - личность»

	Патриотическое, краеведение,

духовно-нравственное
	Проект « Моя Россия»

	Спортивно-физическое, ЗОЖ
	Проект  «В здоровом теле – здоровый дух»

	Развитие самоуправления

Художественно-эстетическое трудовое воспитание
	 Проект  «Школьная республика »

	Работа с родителями
	 Проект «Семья и школа»

	Профилактическое , гражданско-  правовое Профориентация
	 Проект «Поддержка»

	Интеллектуальное
	Проект «Одаренные дети»


Модель выпускника

1 ступень - воспитание в начальном звене (1 - 4-е классы)

Задачи:

•
Оказание помощи ребенку в преодолении трудностей в различных

видах деятельности, формирование самостоятельности;

Развитие интеллекта средствами внеклассной деятельности;

Формирование потребности в творческой деятельности;

Развитие художественно-эстетических способностей;

Воспитание общительности, чувства своей общности с коллективом, духа товарищества и сотрудничества, желания оказывать помощь друг другу;

•
Способствовать созданию у детей ярких эмоциональных

представлений о нашей Родине, об окружающем мире;

•
Формирование жизненно важных трудовых навыков и нравственных

представлений: стремления говорить правду, поступать по справедливости, стремления быть смелым, организованным, исполнительным, уважительным, нетерпимым к лени, зазнайству, грубости, лжи;

•
Воспитание любви к чтению, развитие любознательности, любви к

природе, стремления к здоровому образу жизни.

Обучающиеся 1-4 классов должны:

· Знать и любить свой край, город, школу

· Иметь устойчивую работоспособность, наблюдательность, умение слушать

· Уметь согласовывать личные и общественные интересы

· Знать элементарные нормы общения в обществе и коллективе

· Бережно относиться к природе

· Быть способны к взаимопомощи, старательности, аккуратности

· Стремиться к здоровому образу жизни, соблюдению общих гигиенических норм

· Быть самостоятельны, любознательны, знать и выполнять свои обязанности

2 ступень - воспитание в среднем звене (5-9-е классы)

Задачи:

•
Оказание помощи в преодолении трудностей подросткового периода,

требующего особого педагогического внимания и поддержки;

•
Оказание помощи подросткам в расширении круга их интересов и

развитии их ответственности за конечные результаты любой деятельности;

Создание условий для развития творческих и интеллектуальных , способностей детей;

Создание условий для поддержания стабильного здоровья учащихся;

•
Формирование самостоятельности учащихся, расширение возможностей для развития трудовых, художественно-эстетических умений и навыков;

• Дальнейшее развитие национального самосознания на основе краеведческой, художественно-эстетической деятельности.

Обучающиеся 5-9 классов должны понимать, что:

· Нравственность, духовность – это уважительное отношение к окружающему, приобщение к общечеловеческим ценностям, национальной культуре, вести себя в социуме

· Интеллектуальное развитие – это развитие познавательных способностей в различных сферах

· Здоровье – это стремление к здоровому образу жизни

· Креативность и творчество – это развитие творческих способностей, выявление и поддержание индивидуальности

· Саморазвитие – это воспитание потребности в самосовершенствовании , способность адаптироваться в окружающем мире

· Патриотизм, гражданственность – любовь к малой Родине

3 ступень - воспитание и образование в старшем звене

(10-11-е классы)

Задачи:

•
Обеспечение высокого уровня общего интеллектуального развития „ личности учащихся;

Создание необходимых условий для завершения базовой общеобразовательной подготовки, необходимой для дальнейшей профессиональной учебы, выполнения гражданских обязанностей, успешной жизни и деятельности в условиях перехода к рынку;

Оказание психолого-педагогической помощи старшеклассникам в формировании самостоятельности, самоорганизации и самоопределении.

•
Дальнейшее физическое развитие личности;

Дальнейшее развитие национального самосознания, формирование нравственных и физических качеств на основе разнообразной творческой деятельности.

Паспорт проекта

Тема проекта  - « Школьная республика»      

   На формирование личности ребенка оказывает большое влияние меняющаяся социальная и политическая среда. Воспитательная система школы должна учитывать главное – личность, способную принимать решения, прежде всего перед собой. В связи с этим самоуправление в школе должно быть, прежде всего,  управлением самим собой. Программа по самоуправлению должна создавать  условия для саморазвития человека как субъекта деятельности, как личности и индивидуальности. Добиться проявления каждого ребенка в деятельности школы можно, разбив детей на группы по их способностям, желаниям и возможностям. 

     Под руководством педагогов дети должны быть сориентированы на вечные абсолютные ценности – человек, семья, Отечество, труд, знания, культура, мир, земля. Развитие самоуправления в школе – основа ее демократизации.

   Цель проекта: Создать условия для развития индивидуальных творческих способностей личности ребенка, формирования человека с высоким самосознанием, обладающего активной нравственностью.

Задачи:

· Создание системы самоуправления как воспитывающей среды школы, обеспечивающей социализацию каждого ребенка.

· Организация всех видов коллективной, групповой и индивидуальной деятельности.

· Развитие и укрепление органов ученического самоуправления, привлечение учащихся к активному участию в жизнедеятельности школьного коллектива.

 Проектируемые  результаты: Учащиеся  должны научиться жить в коллективе, стать активнее, сплоченнее, дружнее, проявлять инициативу, должны испытывать чувство ответственности за порученное дело.

Участники проектной деятельности. Обучающиеся школы,

педагогический коллектив школы, родительская общественность.

Положение о действии проекта  ученического самоуправления
· Главным законодательным и высшим органом ученического самоуправления в школе является общее собрание учащихся, которое проводится не реже одного раза в течение учебного года.

· Исполнительным органом ученического самоуправления является совет старшеклассников, призванный активно содействовать становлению сплоченного коллектива как действенного средства воспитания учащихся, формированию каждого из них сознательного и ответственного отношения к своим правам и обязанностям.

· Заседания совета старшеклассников проводятся не реже одного раза в месяц.

· Президент ученического коллектива избирается тайным голосованием учащихся 5-11 классов и является председателем совета старшеклассников.

· Совет старшеклассников издает законы, принимает решения и следит за их исполнением. Протокол ведет секретарь совета старшеклассников.

· Связь совета старшеклассников с классными коллективами осуществляется через старост и других представителей, избираемых классными собраниями.

· В соответствии с основным содержанием учебно-воспитательной деятельности школы совет старшеклассников руководит работой отделов: Отдел науки и образования, Отдел культуры и досуга, Отдел здравоохранения и спорта, отдел труда и заботы, Информационный отдел, Отдел правопорядка, Временный совет дела. В состав отделов входят представители всех классных коллективов с 5 по 11 класс. Из числа членов комитета избирается его руководитель. Каждый комитет решает свои задачи (См. Приложение 1).
     Органы ученического самоуправления в  школе представляют собой одну из форм детского саморазвития и созданы при отдельных условиях:

1. Наличие личностно и социально значимой деятельности, в которой дети могли бы удовлетворить свои психо-социальные потребности: потребности в общении, в признании, в принадлежности, в самоутверждении, самоопределении, самопроявлении и т.д.

2. Присутствие и поддержка взрослых, взаимоотношения поколений, через которые и передаются социальный и исторический опыт, достижения культуры.

3. Социально-ценные чувства и переживания, которые для детей бесконечно значимы, которые, в сущности, и воспитывают.

     Цель организации школьного самоуправления: взаимодействие ученического и педагогического коллективов школы – передача опыта ответственности от старших к младшим, организация воспитателем опыта самореализации воспитанника, включающая в себя силу воли человека, целеустремленность, прогнозирование своего поведения в жизни, способность саморегуляции, самовоспитание, самосовершенствование.

     Инструментом самореализации и самовоспитания является деятельность школьных органов самоуправления, для создания которых выполнено следующее:

1. Найдены сферы полезной для школы и значимой для учеников школьной деятельности.

2. Попытка сделать их эмоционально насыщенными и интересными.

3. Обеспечена педагогическая поддержка и помощь.

     Педагоги нашей школы пришли к общему мнению о том, что они должны поделиться реальной школьной властью с учениками, то есть делегировать полномочия. Без прав нет ответственности.

     Области школьной жизни, которые предполагается поручить детскому коллективу нашей школы:

· Учёба. Сбор информации об учебном процессе. Проверка дневников, учебников. Проведение интеллектуального марафона.

· Досуг. Школьные вечера, дискотеки, праздники, спартакиады, КТД и т.п.

· Заседания клубов, пресс-конференции, встречи с интересными людьми.

· Деятельность школьной прессы «Школьные новости»: газеты, боевые и информационные листы и др.

· Шефская работа с ветеранами ВОВ и ветеранами педагогического труда школы.

· Реальное участие в организации дней самоуправления, ученических конференций, в составлении плана работы школы, в предоставлении возможности детям поверить в то, что их мнение может повлиять на управленческие решения органов правопорядка.

     Ввести в школе самоуправление – значит поставить всех детей в позицию организаторов школьной жизни, чтобы они чувствовали себя хозяевами и действовали как хозяева школьной жизни, где каждому есть дело до всех и всем есть дело до каждого.

     При организации деятельности органов школьного самоуправления мы руководствуемся следующими принципами:

· принцип равноправия;

· принцип выборности;

· принцип обновляемости и преемственности;

· принцип открытости и гласности;

· принцип законности;

· принцип целесообразности;

· принцип гуманности;

· принцип свободы и самодеятельности;

· принцип ответственности.

Структура самоуправления

 Структура самоуправления в МОУ Иловлинская СОШ № 2 трёхуровневая.

	Третий уровень
	Общешкольное самоуправление



	Второй уровень
	Школьное ученическое самоуправление

Президент ученической республики

Ученическое собрание (конференция)

Совет старшеклассников

Школьные ученические отделы

	Первый уровень
	Ученическое самоуправление в классных коллективах

Классное собрание

Совет класса

Рабочие органы самоуправления


Кадровое обеспечение. В школе имеются специалисты- организатор детского движения, социальный педагог,психолог, коллектив опытных классных руководителей.

Для реализации данного проекта необходимо следующее техническое оснащение: актовый зал, спортивный зал, столовая. Спортивная площадка, кабинет для работы актива «ШУЗ», кабинет информатики, сеть ИНТЕРНЕТ.

Первый уровень

Ученическое самоуправление в классах


Классное ученическое самоуправление



Второй уровень

Школьное ученическое самоуправление


Общее собрание учащихся

(парламент)



Третий уровень

школьный парламент
     Орган третьего уровня – школьный парламент. Он состоит из членов совета учащихся школы, педагогов и родителей (председателей и заместителей председателя общешкольного родительского комитета).

     Совет школы – это пусковой механизм организаторской работы в школе, он утверждает конкретный план работы на конкретный срок, а затем анализирует его выполнение.

Приложение № 1

Рабочие органы самоуправления
     Рабочие органы самоуправления планируют и организуют деятельность учащихся по конкретному направлению, организуют и оценивают результаты соревнования учащихся в общественно полезной и досуговой деятельности.

	Министерство науки и образования
	Отвечает за:

· создание условий для учебной деятельности школьников;

· сбор информации об учебном процессе;

· проверку дневников, учебников;

· проведение интеллектуального марафона.

	Министерство культуры и досуга
	Отвечает за подготовку и проведение:

· вечеров отдыха, праздников, фестивалей;

· интеллектуальных игр, выставок, конкурсов.

	Министерство  здравоохранения и спорта
	Отвечает за:

· подготовку и проведение спортивных соревнований;

· участие в общегородских спортивных мероприятиях;

· сбор информации о спортивных достижениях учащихся школы.

	 Министерство полезных дел
	Отвечает за:

· уборку помещений школы в конце четверти;

· распределение классов для дежурства по школе;

· помощь администрации в обеспечении порядка в школе;

· проведение субботников;

· оказание помощи младшим, заботу о ветеранах ВОВ и пенсионеров-педагогов.

	Министерство информации и печати
	Отвечает за:

· формирование имиджа школы;

· выпуск школьной газеты;

· обмен информацией с другими организациями.

	Отдел правопорядка
	Отвечает за:

· дежурство по школе;

· охрану порядка на школьных вечерах;

· ознакомление учащихся школы с правилами безопасного поведения;

· осуществление контроля за выполнением требований внутреннего распорядка.


Классное ученическое собрание

     Обсуждает все вопросы жизнедеятельности своего класса и принимает по ним соответствующие решения. Именно на собраниях больше и лучше, где бы то ни было, обеспечивает каждому школьнику право участия в обсуждении и принятии решений по вопросам деятельности коллектива. Классные собрания являются наиболее гибкой и доступной формой привлечения всех к самоуправлению. Главное и основное в работе классных собраний – это обсуждение и принятие важных решений о деятельности классного коллектива,  рассмотрение и утверждение плана его работы, выборы ученического актива, заслушивание отчётов о выполнении решений класса отдельными учениками.

     Для ведения собрания избирается председатель. Практикуются в классных коллективах не только собрания с обсуждениями сложных вопросов, но и короткие «оперативки» (10-15 минут). Такая практика сделает классные собрания действительно важнейшей формой коллективного самоуправления.

Классный ученический совет

     Каждый рабочий орган самоуправления выбирается из своего состава председателя и заместителя. Из председателей и составляется совет класса. Каждый из членов совета по очереди исполняет роль председателя совета (1,5-2 месяца). Функции: анализ;

                                                        контроль;

                                                        регулирование;

                                                        оценка и самооценка.

Временный совет дела:

· организует подготовку и проведение коллективных творческих дел;

· анализирует эффективность проведения КТД;

· осуществляет связь с классными советами дела.

Основные документы, регулирующие функционирование ученического самоуправления:

1. Устав школы.

2. Правила для учащихся.

3. Положение о Парламенте .

     В основу этих документов положены нравственные ценности, определённые самими коллективами и направленные на уважение личности воспитанников, их самостоятельности, взглядов и суждений, достоинства и чести.

 Основные критерии эффективной деятельности ученического самоуправления
· Включенность учащихся в организацию учебно-воспитательной деятельности и управление ею.

· Умение учащихся организовать деятельность коллектива.

· Осознание ответственности за достижение совместных целей.

· Умение анализировать и определять программу действий на перспективу.
 Основные функции управления.

Чтобы ученическое самоуправление развивалось, необходимо этим процессом управлять.

         анализ                                     планирование                          организация


основные функции управления


          контроль                           регулирование                           коррекция

     Анализ осуществляется на всех уровнях школьного самоуправления. На первом уровне – в классных коллективах рабочие органы самоуправления анализируют деятельность каждого члена коллектива и свою собственную. На втором уровне – проводится вертикальный уровень анализа, т.е. анализ по каждому направлению деятельности в отдельности. Анализ дополняется самоанализом и наоборот.

     Результат планирования – это ответ на вопрос: «Что делать? (в классе, в школе).

    Цель контроля – получение информации о протекании всех процессов во время организаторской деятельности, основной метод контроля – наблюдение, а также анкетирование, беседа, социометрия, изучение школьной документации и работ учащихся.

     Регулирование и коррекция -  внесение изменений в функционирование самих учащихся, а педагоги-консультанты оказывают лишь поддержку начинаниями школьников.

Программа развития детского самоуправления МОУ Иловлинская СОШ № 2

на 2010-2015 учебные годы

	Направ-ление
	Действия
	Ответственный
	Сроки
	Результат

	
	
	За действия
	За контроль
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Менеджмент
	1.Оптимизация управленческой деятельности воспитательного процесса.
	Руководитель МО классных руководителей, куратор Совета старшеклассников.


	Директор

Зам. директора

 по ВР
	Сентябрь 2010 г.

Сентябрь 2011 г.

Сентябрь 2012 г.

Сентябрь 2013 г.

Сентябрь 2014 г.
	Разработка концепции развития воспитания.

Анализ промежуточных результатов.

	
	2. Обучение классных руководителей и членов Совета старшеклассников интерактивным формам работы.
	Руководитель МО классных руководителей, куратор Совета старшеклассников.


	Члены администрации

МОУ ИСОШ № 2
	В течение всего периода
	Повышение уровня компетентности у классных руководителей и членов Совета старшеклассников.

	
	3. Деятельность членов педагогического коллектива и старшеклассников в команде.
	Руководители разного уровня, классные руководители, лидеры детских объединений.


	Руководители разного уровня
	В течение всего периода
	Совершенствование умений работать в команде, развитие лидерских качеств у старших школьников (реализация программы).

	2. Учебный план
	Внедрение в систему досуговых и учебных программ, направленных на совершенствование лидерских и организаторских способностей детей; повышение уровня правовой культуры и гражданской позиции
	Психологи


	Администрация 

МОУ ИСОШ № 2
	
	Формирование законопослушного гражданина своей страны; повышение уровня правовых знаний у участников образовательного процесса МОУ ИСОШ № 2

	3. Достижения учащихся
	1. Участие детских коллективов и отдельных учащихся в фестивалях, концертных программах, творческих отчётах.
	Классные руководители, руководители кружков, педагоги-организаторы
	Директор

Заместители директора

Руководители МО


	В течение года
	Выявление одарённых детей; повышение престижа МОУ ИСОШ № 2

	
	2. Участие школьников в акциях милосердия, в разработке концепции воспитания, развитии и укреплении традиций МОУ ИСОШ № 2
	Классные руководители, руководители кружков, педагоги-организаторы
	Директор

Заместители директора

Руководители МО


	В течение года
	Укрепление традиций в детском коллективе.

	
	3. Включение обучающихся МОУ ИСОШ № 2  в проектную деятельность; в подготовку и проведение школьных и городских семинаров и конференций.
	Руководители МО, педагоги-организаторы, классные руководители
	Администрация 

МОУ ИСОШ № 2
	В соответствии с графиком школьных и городских мероприятий
	Обобщение опыта работы, обмен опытом работы; повышение уровня рефлексивных умений; отражение результатов работы в форме творческих отчётов и исследовательских работ.

	
	4. Участие школьников в управлении МОУ СОШ № 12 и классного коллектива:

· В начальной школе на уровне звена (команды)

· В среднем звене на уровне класса

· В старшем звене на уровне школы.
	Учителя школы, педагоги-организаторы, куратор Совета старшеклассников
	Заместитель директора по ВР
	В течение всего периода
	Деятельность Совета Старшеклассников в  течение всего года. Взаимодействие Совета старшеклассников с родительским комитетом и администрацией МОУ ИСОШ №2. Организация встреч с интересными людьми.

	4. Квалификация команды
	1. Обучение руководителей МО, классных руководителей.


	Заместитель директора по ВР
	Директор
	В течение года
	Повышение педагогического мастерства, развитие коммуникативных и диагностических умений классных руководителей.

	
	2. Оказание управленческой поддержки молодым и начинающим специалистам МОУ ИСОШ № 2. 
	Руководители разного уровня
	Администрация 

МОУ ИСОШ № 2
	
	

	
	3. Проведение обучающихся семинарских занятий для учителей, задействованных в работе с Советом старшеклассников, парламентом.
	
	Заместитель директора по ВР
	2 раза в год
	Повышение профессионального уровня педагогов, совершенствование документального обеспечения образовательного процесса.

	
	4. Деятельность «Лагеря актива» для школьного среднего и старшего возраста.
	Педагоги-организаторы, куратор и актив Совета старшеклассников
	Заместитель директора по ВР
	Один раз в год
	Выявление лидеров, поддержка творческой инициативы ребёнка и педагога, оказание помощи классу в развитии детского самоуправления.

	5. Психологический климат
	Диагностика педагогического и детского коллективов с целью выявления конфликтной культуры
	Руководители разного уровня

Социальный педагог
	Директор

Заместители директора
	В течение всего периода
	Выявление фактов и степени нарушения прав участников образовательного процесса в стенах МОУ ИСОШ № 2, выявление уровня конфликтной культуры у детей и взрослых; оценка и коррекция психологического климата в детских коллективах на разных этапах  развития детского самоуправления


     Система профориентационной работы
  В настоящее время в России рынок создает условия для свободы выбора жизненного и профессионального пути, он одновременно приводит к не востребованности части населения, т.е. к безработице. В этой ситуации забота школы об обоснованном выборе профессии ее выпускниками, формирование у них качеств, которые позволят им быть востребованными, становятся актуальными задачами, решив которые школа реализует свою гуманистическую функцию, поможет молодым людям осуществить профессиональное и социальное самоопределение. Это возможно только в том случае, когда существует система профориентационной работы, под которой понимается взаимодействие личности и общества в обеспечении социально-профессиональной структуры. Самоопределение – это осознание своего отношения к миру, утверждение своей позиции в нем. Очень важное место в самоопределении личности занимает выбор профессии. В современных условиях профессиональное самоопределение предполагает выбор карьеры, сферы приложения и саморазвития личностных возможностей, а также формирование осознанного отношения личности к социокультурным и профессионально-производственным условиям.

   Трудовая деятельность представляет собой важнейшую сферу самореализации и самовыражения личности, обеспечивает раскрытие потенциальных возможностей и способностей индивида. Поэтому при проведении профориентационной работы необходимо выявить индивидуальные психологические качества личности, уровень сформированности социальных притязаний, ценностно-нравственной ориентации.

   Выбор профессии основывается на соотнесении возможностей, способностей и интересов учащихся с оценкой состояния общественных потребностей в работниках тех или иных специальностей. В основу профессионального самоопределения положена трехфакторная модель Е.А.Климова (хочу-могу-надо).

   При построении системы профессиональной ориентации школьников мы придерживаемся структуры, предложенной группой ученых под руководством С.Н.Чистяковой, состоящей из трех элементов: получение школьником знаний о себе самом (образ «Я»);   информация о мире профессий;   осуществление профессиональных проб (соотнесение знаний о самом себе и знаний о профессиональной деятельности). 

   В организации профориентационной работы необходим возрастной подход: 1 этап – детская игра, в которой идет своеобразная «примерка» профессиональной роли;    2 этап – подростковая фантазия;   3 этап, захватывающий подростковый и часть юношеского возраста, - предварительный выбор профессии на основе интересов, способностей, системы ценностей;   4 этап – практическое принятие решения. Характер содержания и объем работы будут меняться в зависимости от возраста учащихся, достигая максимальной интенсивности в пред выпускных и выпускных классах. Если в начальных классах профориентация практически сливается с трудовым воспитанием, то по мере приближения к окончанию школы увеличивается профориентационная работа.

   Цель работы:  Содействие актуализации процессов и механизмов профессионального самоопределения учащихся и обогащение их знаний, умений и навыков в выборе жизненного и профессионального пути.

   Задачи: 

· Формирование у школьников положительного отношения к себе, уверенности в своих способностях применительно к реализации себя в будущей профессии.
· Ознакомление учащихся со спецификой профессиональной деятельности и новыми формами организации труда в условиях рынка.
· Привлечение родителей к деятельности в рамках программы.
  Основные направления программы и их реализация
	Направления
	Основные мероприятия

 с учащимися, родителями, педагогами

	Просвещение
	Обучающиеся:

1. Проведение классных часов, экскурсий на предприятия (с 1 по 11 класс).

2. Участие в днях открытых дверей учебных заведений и ярмарке учебных мест (9-11 классы).

3. Расширение знаний учащихся о профессиях учителями-предметниками (6-11 классы).

4. Приглашение представителей учебных заведений и специалистов Центра занятости на встречу с учащимися (8-11 классы).

Родители:

      1.  Проведение родительских собраний на тему «Как  помочь своему ребенку выбрать профессию» (9, 11 классы).

Педагоги:

1. Подготовка рекомендаций по учету профессиональной        направленности учащихся в педагогическом процессе.

2. Разработка классных часов по профориентации.

	Диагностика
	Обучающиеся:

1. Проведение опросника профессиональной мотивации.

2. Выявление интересующих вопросов по теме профориентации.

Родители:

1.      Проведение опроса по выявлению проблем при профессиональном самоопределении ребенка.

	Психодиагностика
	Обучающиеся:

1. Тестирование учащихся 9, 11 класса (психолог).

2. Выяснение интересов учащихся средних классов по «Анкете интересов» (психолог).

Педагоги:

Проведение опроса по выявлению интересующих вопросов по профориентации.

	Коррекция
	1. Осуществление индивидуальных консультаций.

2. Организация дискуссий для решения возникающих проблем.


  Критерии и показатели готовности учащихся к профессиональному самоопределению
	Критерии
	Показатели
	Методики изучения
	Ответственные

	Когнитивный
	1. Знания о профессиях.

2. Знания о профессиональных качествах.

3. Знания о возможных путях профессионального самоопределения.
	Опросник рефлексии своих знаний о профессиях…
	Классные 

руководители

	Мотивационно-

ценностный
	1. Наличие адекватной самооценки.

2. Мотивы выбора профессии.

3. Творческое отношение к деятельности.
	Опросник субъективного отношения к самому себе.

Анкета «Мотивация своего профессионального выбора».

Тест Торреса.


	Психолог

Классные руководители

Психолог

	Деятельностно-

практический
	1. Способность к реализации своих целей.

2. Ориентация на самоопределение.

3. Способность к 

         рефлексии.
	Опросник достижений.

Экспертная оценка.

Опросник рефлексии.
	Психолог

Классные

Руководители

Психолог


Ожидаемые результаты: 

· Учащиеся должны осознать роль труда в жизни каждого человека и своей собственной.
· Иметь представление о мире профессионального труда.
· Учащиеся должны уметь самоопределиться, учитывая свои способности, интересы и возможности, на выходе из школы.
· Учащиеся должны быть социально-адаптированными к жизни.
Паспорт проекта

Тема проекта  «В здоровом теле – здоровый дух»

      Современное состояние общества, темпы его развития предъявляют высокие требования к человеку и его здоровью. В связи с этим современная школа должна формировать человека с высоким уровнем самосознания, мышления, т.е. обеспечить каждому школьнику возможности для выявления и развития способностей при необходимом уровне охраны и укрепления здоровья.

   На современном этапе развития образования необходима стабилизация и улучшение работы по оздоровлению детей, нужен комплексный системный подход к данной проблеме.

   Цель проекта: Сохранение и укрепление здоровья детей младшего, среднего, старшего школьного возраста, формирование у детей и их родителей ответственного отношения к здоровому образу жизни.  

   Сроки реализации: 2010 – 2015 гг.

   Ожидаемые результаты: 
· повышение уровня физического, психического и социального здоровья детей;

· осознанное отношение детей, их родителей и педагогов к своему здоровью как основному фактору успеха на последующих этапах жизни;

· соблюдение оптимального режима учебного труда и активного отдыха детей.

 Основные направления программы и их реализация

Санитарно-просветительская работа по формированию

 здорового образа жизни

Задачи: 1.Знакомство детей, родителей с основными понятиями валеологии  (здоровье, здоровый образ жизни).

               2.Формирование навыков здорового образа жизни, гигиены, правил    личной безопасности.

               3.Обеспечение условий для пропаганды здорового образа жизни  (программно-методическое обеспечение, подготовленность кадров).

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	   Разработка системы мониторинга здоровья, физической подготовленности, диагностики и оценки уровня сформированности валеологической культуры детей и родителей
	2010-2011 гг.
	Администрация,

учитель физ-ры,

кл. руководители

	   Упорядочение работы с семьями по проблемам сохранения и укрепления здоровья
	2011-

2014 гг.
	Администрация,

кл.руководители

	   Разработка и сбор методических материалов по проблемам здоровья, системы мер по углублению знаний, умений, навыков педагогов по данной проблеме
	2010-2015 гг.
	Администрация,

кл.руководители

	   Проведение классных часов и общешкольных мероприятий по пропаганде здорового образа жизни, формированию навыков ЗОЖ, гигиены и личной безопасности
	Постоянно
	Кл.руководители,

Зам.директора по ВР


Профилактическая деятельность

Задачи: 1.Обеспечение условий для ранней диагностики заболеваний, профилактики здоровья.

                 2.Создание условий, предотвращающих ухудшение состояние здоровья.

                3.Обеспечение помощи детям, перенесшим заболевания, в адаптации к учебному процессу.

                4. Профилактика ДДТТ, личной безопасности .

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	   Организация обследования детей с целью раннего распознавания заболеваний
	Постоянно

по графику
	Медицинские работники

	   Проведение и организация профилактических бесед, рекомендаций для детей и родителей
	постоянно
	Мед.работники,

администрация

	   Система мер по улучшению питания детей:

 - режим питания;

 - эстетика помещений;

 - пропаганда культуры питания в семье.
	постоянно
	Администрация,

кл.руководители

	   Система мер по улучшению санитарии и гигиены:

- генеральные уборки классных комнат, школы;

- соблюдение санитарно-гигиенических требований.
	регулярно
	Администрация,

кл.руководители

	   Система мер по предупреждению травматизма и личной безопасности :

- оформление уголков по технике безопасности; 

- проведение инструктажа с детьми.
	постоянно
	Администрация,

кл.руководители

	   Профилактика утомляемости:

- проведение подвижных перемен;

- оборудование зон отдыха.
	постоянно
	Руководитель

детского коллектива,

администрация


Физкультурно-оздоровительная, спортивно-массовая работа

Задачи: 1.Укрепление здоровья детей средствами физической культуры и спорта.

               2.Пропаганда физической культуры, спорта, туризма в семье.

               3.Всемерное развитие и содействие детскому и взрослому спорту и туризму.

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	  Увеличение объёма и повышение качества оздоровительной и спортивно-массовой работы:

- организация подвижных игр;           

- соревнования по отдельным видам спорта;

- спартакиады, дни здоровья.

- работа Совета физкультуры
	постоянно
	Администрация,

учителя физ. культуры

учитель физкультуры

	   Расширение и развитие секционной спортивной работы
	постоянно
	Администрация

	   Привлечение к организации физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работе с детьми тренеров ДЮСШ, родителей.
	постоянно
	Администрация,

учитель физ. культуры


Кадровое обеспечение. В школе имеются специалисты- организатор детского движения, социальный педагог, психолог, коллектив опытных классных руководителей, учителя физической культуры. ОБЖ. На базе школы функционируют спортивные секции: баскетбол, настольный теннис, волейбол, туризм, ОФП, ушу и кружки: для 1-4 классов «Уроки Мойдадыра», для 7-11 «ЗОЖ». Педагогический коллектив тесно сотрудничает с МОУ ДОД ДЮСШ, МЦ «Перекресток», ЦДТ.

    Для реализации данного проекта необходимо следующее техническое оснащение: актовый зал, спортивный зал, столовая, спортивная площадка, спец кабинеты по ПДД,ОБЖ , пожарной безопасности   кабинет информатики, сеть ИНТЕРНЕТ.

Участниками проекта являются:

· учащиеся школы и выпускники- волонтеры;

· классные руководители;

· учителя- предметники; 

· фельдшер школы и педиатр, закрепленный за учреждением ;

· врач-нарколог, закрепленный за учреждением;

· родители;

· социальный педагог и психолог ;

· педагоги дополнительного образования школы и других учреждений ;

· обслуживающий персонал и работники столовой;

· библиотекарь школы.

Реализовывать программу планируем,  используя  следующие педагогические средства: 

· здоровьесберегающие образовательные технологии по предметам;

· анкетирование обучающихся и их родителей;

· Примерная  программа «Мое здоровье»(  Науменко Ю.В.);

· методические рекомендации классным руководителям; 

· программы учебных предметов, формирующих здоровый образ жизни;

· программа летнего оздоровительного отдыха;

· школьные программы спортивно-массовой, оздоровительной работы; 

· программа «Разговор о здоровом питании» 1-4 классы, 

мониторинг здоровья обучающихся и педагогов. 

Паспорт проекта

Тема проекта - «Семья и школа»
        Взаимодействие педагогов с родителями учащегося должно быть направлено на создание единого воспитательного поля, единой социальной сферы, где наивысшие ценности являются основой жизни, достойной человека. Семья выполняет формирующую роль в становлении личности ребенка, которая зависит от ценностных ориентаций ее членов. Педагог должен владеть информацией о том, какие отношения в семье и как они могут повлиять на личностное развитие ребенка, его характер, поведенческие реакции и с учетом этого выбирать направления и формы работы.

Цель программы:   Установление тесного контакта с родителями, привлечение родителей к активному участию в организации учебно-воспитательного процесса и управлении школой.

Задачи:

1. Создать условия для активного и полезного взаимодействия школы и семьи по вопросам воспитания  и обучения учащихся.

2. Позитивно влиять  на формирование  у детей и родителей  позитивных семейных ценностей.

3. Преодолевать негативные тенденции в воспитании учащихся в отдельных семьях, привлекать с целью помощи и поддержки соответствующие организации.

4. Способствовать демонстрации, распространению положительного опыта воспитания детей в семье.

5. Создавать условия для духовного общения детей и родителей.

6. Развивать систему психолого-педагогического просвещения родителей.

Главные принципы  программы:

- Семья- основа будущего благополучия человека, уверенности в завтрашнем дне;

- Ребенок- надежда и опора родителей, они вправе надеяться на его помощь и поддержку, на уважительное к себе отношение;

- Ребенок должен расти и развиваться в атмосфере любви, доброты и поддержки, свободной от любых форм насилия;

- Школа должна помочь ребенку сохранить и укрепить связь с домом и семьей.
Основные направления программы
	Направления 
	Задачи
	Ожидаемые результаты

	Диагностика семьи
	- Изучение образа жизни семьи.

- Особенности семейного воспитания.

- Выявить взаимоотношения детей и родителей.

- Выявить взаимоотношения семьи и школы.
	-Характеристика микроклимата семьи.



	Взаимоотношения с родителями учащихся
	- Выявление резервов семейного воспитания.

- Установление путей взаимодействия школы и семьи.
	- Создание приоритета родительского воспитания.

	Просвещение родителей и организация консультативной помощи в воспитании детей
	- Учитывать и предупреждать асоциально-аморальное поведение родителей.

- Просвещение по проблемам физического, психического здоровья детей, общения, познавательной сферы жизни ребенка.
	- Взаимопонимание общих проблем и совместное их решение.

	Организация полезного досуга
	- Включать семью и общественность в воспитательный процесс.

- Пропаганда здорового образа жизни.
	- Активное участие родителей в жизни школы.

-Укрепление взаимоотношений детей и взрослых.


Ожидаемые результаты:

1. Повышение степени удовлетворенности родителей деятельностью школы.

2. Рост числа родителей принимающих участие в школьных мероприятиях

( совместных КТД, родительских собраниях и т.д.)

         3. Повышение психолого-педагогической компетенции  родителей
Кадровое обеспечение. В школе имеются специалисты- организатор детского движения, социальный педагог, психолог, коллектив опытных классных руководителей, общешкольный родительский комитет, ячейки классных родительских комитетов.  На лажены тесные связи со специалистами отделом по делам семьи при  ТУ ЦЗН, Октябрьским центром помощи семье и детям. Управляющим Советом.   

      Для реализации данного проекта необходимо следующее техническое оснащение: актовый зал, спортивный зал, столовая, спортивная площадка,  сеть ИНТЕРНЕТ.

Паспорт проекта

Тема проекта-  « Моя Родина»

     Воспитание – целенаправленная организация процесса вхождения ребенка в современное общество, развитие его способностей жить в нем достойно, формирование системы ценностных отношений ребенка к окружающему миру во всех его проявлениях. Главным результатом воспитания следует считать Личность, способную строить жизнь, достойную Человека. 

   В настоящее время  особенно важно и необходимо воспитывать у молодежи такие качества как гражданственность, трудолюбие, уважение к правам и свободам человека, любовь к Родине, семье, окружающей природе – все то, что является одним из основополагающих принципов государственной политики в области образования, закрепленных в Законе «Об образовании» РФ. От того, какие ценности будут сформированы у молодежи сегодня, от того, насколько молодые люди будут готовы к новому типу социальных отношений, зависит развитие нашего общества и развитие личности каждого молодого человека.

   Цель проекта:  Формирование личности, имеющей высоконравственные идеалы, четкую гражданскую позицию, исполненной достоинства и самоуважения, знающей и уважающей свои корни, культуру, традиции и обычаи своего народа.

 Содержание деятельности

	Направление

деятельности
	Задачи
	Содержание

	Судьба России – моя судьба
	1. Формирование у учащихся полного представления о культуре народа через познание культурных традиций.

2. Воспитание готовности к защите своей Родины и служению Отечеству.

3. Воспитание понимания Отечества как непреходящей ценности, уважения к истории своей страны.
	- Возрождение и развитие культурных традиций русского народа, своего края.

- Проведение месячников гражданско-патриотической работы «Тверже шаг», «Спартакиада надежд».

- Изучение военной и трудовой истории Отечества, родного края, школы.

- Проведение массовых мероприятий патриотической направленности.

	Я – гражданин
	1. Формирование у детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека.

2. Расширение представлений о     правовых нормах во всех сферах жизни и приобщение к ним.
	- Изучение и соблюдение гражданских прав и свобод всеми участниками образовательного процесса.

	Нравственность и

духовность
	1. Формирование представлений о нравственности, общечеловеческих норм гуманистической морали.

2. Ознакомление с нормами поведения во всех сферах жизни.

3. Формирование представления о социальном устройстве жизни и образа жизни, достойной человека.

4. Социализация личности ребенка, т.е. его интеграция с обществом.
	- Проведение мероприятий нравственного цикла.

- Приобщение учащихся к общественной жизни.


   Ожидаемые результаты:  Создание системы гражданско-патриотического и духовно- нравственного воспитания учащихся, способствующей осознанию детьми их принадлежности к судьбе своего Отечества, ответственности за себя и окружающую действительность, готовности и способности строить жизнь, достойную человека.

Кадровое обеспечение. В школе имеются специалисты- организатор детского движения, социальный педагог, психолог, коллектив опытных классных руководителей, педагоги дополнительного образования, организующие занятия, мероприятия  с учащимися по  истории края , географии, основам православной культуры, культуре донских казаков.

Для реализации данного проекта необходимо следующее техническое оснащение: актовый зал, спортивный зал, столовая, спортивная площадка, школьный музей «Мая малая родина», кабинет информатики, истории, географии, музей «Природа родного края», сеть ИНТЕРНЕТ.

Паспорт проекта

Тема проекта  «Одаренные дети»
     Выявление одаренных детей должно начинаться уже в начальной школе на основе наблюдения, изучения психологических особенностей, речи, памяти, логического мышления. Работа с одаренными и способными детьми, их поиск, выявление и развитие должны стать одним из важнейших аспектов деятельности школы.

Одаренных детей – это дети:

· Имеющие  более высокие по сравнению с большинством интеллектуальные способности, восприимчивость к учению, творческие возможности и проявления;

· Имеющие доминирующую активность, познавательную ненасыщенную потребность;

· Испытывающие  радость от процесса  добывания знаний, умственного труда.

Условно можно выделить три категории одаренных детей:

1. Дети с необыкновенно высоким общим уровнем умственного развития при прочих равных условиях (такие дети чаще всего встречаются в дошкольном и младшем школьном возрасте).

2. Дети с признаками специальной умственной одаренности – в определенной области наук (подростковый возраст).

3. Учащиеся, не достигающие по каким-либо причинам успехов в учении, но обладающие яркой познавательной активностью, оригинальностью психического склада, незаурядными умственными резервами (чаще встречаются в старшем школьном возрасте).

 Принципы педагогической деятельности в работе с одаренными детьми:

· Принцип максимального разнообразия предоставленных возможностей для развития личности;

· Принцип возрастания роли внеурочной деятельности;

· Принцип индивидуализации и дифференциации обучения;

· Принцип создания условий для самостоятельной работы учащихся при минимальном участии учителя;

· Принцип свободы выбора учащимися дополнительных образовательных услуг, помощи, наставничества.

Выявление одаренных детей.

Для реализации первой цели необходимо решить следующие задачи:
· Знакомство педагогов с научными данными о психологических особенностях и методических приемах работы с одаренными детьми;

· Обучение через методическую учебу, педсоветы, самообразование;

· Накопление библиотечного фонда по данному вопросу;

· Знакомство педагогов с приемами целенаправленного педагогического наблюдения, диагностики;

· Проведение различных внеурочных конкурсов, интеллектуальных игр, олимпиад, позволяющим учащимся проявить свои способности.

Создание условий для оптимального развития одаренных детей, чья одаренность на данный момент может быть еще не проявившейся.

Для реализации второй цели необходимо решить следующие задачи:
· Отбор среди различных систем обучения тех методов и приемов, которые способствуют развитию самостоятельности мышления, инициативности и творчества;

· Предоставление возможности совершенствовать способности в совместной деятельности со сверстниками, научными руководителями, через самостоятельную работу.

     Успешность работы с одаренными детьми во многом зависит от того, как организована работа с этой категорией учащихся в начальной школе.

Участниками проекта являются:

· учащиеся школы и выпускники- волонтеры;

· классные руководители;

· учителя- предметники; 

· родители;

· социальный педагог и психолог ;

· педагоги дополнительного образования школы и других учреждений ;

· библиотекарь школы
I этап – аналитический – при выявлении одаренных детей учитываются их успехи в какой-либо деятельности: учебной, художественной, физической и т.д.

Этот этап (1-4 год обучения) характеризуется тем, что дети охотно осваивают навыковое содержание учения под руководством учителя и самостоятельно. На этом этапе очень важно организовать урочную и внеурочную деятельность как единый процесс, направленный на развитие творческих, познавательных способностей учащихся,  предложить такое количество дополнительных образовательных услуг, где бы каждый ученик мог реализовать свои эмоциональные, физические потребности.

Творческий потенциал ребенка может получить развитие в разных образовательных областях, но наиболее естественно, сообразно самой природе деятельности – в области художественного развития. В связи с этим целесообразно использовать часы вариативной части в обучении младших школьников на организацию творческих мастерских.

Творческие мастерские: 

· Мастерская художественного слова;

· Ремесленная мастерская (прикладное искусство);

· Музыкальная мастерская (или музыкальный класс);

· «В мире прекрасного» (изобразительная деятельность);

· Мастерская здорового образа жизни (девиз «В здоровом теле – здоровый дух»).

        Урочная и внеурочная деятельность должны строиться таким образом, чтобы учащийся мог проявить свои возможности в самых разных сферах деятельности. Это важно как источник приобретения новых знаний и нового опыта, и должно служить основой для трансформации этих знаний в других сферы деятельности в классах II и III ступени.

II этап – диагностический (5 – 9 классы) – на этом этапе проводится индивидуальная оценка познавательных, творческих возможностей и способностей ребенка через различные виды деятельности: учебную и внеклассную.

Содержание работы с одаренными учащимися определяется в рамках каждой из учебных дисциплин. Содержание учебного материала должно настраивать учащихся на непрерывное обучение, процесс познания должен быть для таких детей самоценным.

На II этапе нужен постепенный подход к обучению не столько фактам, сколько идеям и способам, методам, развивающим мышление, побуждающим к  самостоятельной работе, ориентирующим на дальнейшее самосовершенствование и самообразование, постепенное проявление той цели, для достижения которой они прилагают столько духовных, интеллектуальных и физических усилий.

На этом этапе работы с одаренными детьми наиболее целесообразны групповые формы работы.

Важным фактором, влияющим на развитие одаренных учащихся и на выявление скрытой одаренности и способностей, является система внеклассной воспитательной работы в школе. Основой такой системы выступает «погружение в культуру», функциями системы являются обучение и воспитание, а организующим началом – игра.

III этап – этап формирования, углубления и развития способностей учащихся.

Старшая школа является особым образовательным пространством, в рамках которого, с одной стороны, завершается выполнение обществом его обязательной функции по формированию социально-адаптированной личности, а с другой стороны, реально происходит постепенная переориентация доминирующей образовательной парадигмы с преимущественной трансляцией системы ЗУНов к созданию условий для становления комплекса компетенций, которые рассматриваются, как способности человека реализовать свои замыслы в условиях многофакторного информационного и коммуникационного пространства. Исходя из этого, формируются новые принципы и методология организации образовательного пространства в  старшей школе:

· Индивидуальные формы учебной деятельности;

· Выработка проектно-исследовательских навыков;

· Самоопределение старшеклассников в отношении профилирующего направления собственной деятельности;

· Четко определенное с эстетической точки зрения коммуникативное поле.

    Осознание важности этой работы каждым членом коллектива и усиление в связи с этим внимания к проблеме формирования положительной мотивации к учению.

Создание и постоянное совершенствование методической системы работы с одаренными детьми.

Включение в работу с одаренными учащимися в первую очередь учителей, обладающих определенными качествами:

· Учитель для одаренного ребенка является личностью продуктивно реагирующей на вызов, умеющей воспринимать критику и не страдать от стресса при работе с людьми более способными и знающими, чем он сам. Взаимодействие учителя с одаренным учеником должно быть направлено на оптимальное развитие способностей, иметь характер помощи, поддержки, быть недирективным;

· Учитель верит в собственную компетентность и возможность решать возникающие проблемы. Он готов нести ответственность за принимаемые решения, и одновременно уверен в своей человеческой привлекательности и состоятельности;

· Учитель считает окружающих способными самостоятельно решать свои проблемы, верит в их дружелюбие и в то, что они имеют положительные намерения, им присуще чувство собственного достоинства, которое следует ценить, уважать и оберегать;

· Учитель стремится к интеллектуальному самосовершенствованию, охотно работает над пополнением собственных знаний, готов учиться у других, заниматься самообразованием и саморазвитием.

Формы работы с одаренными детьми

· Творческие мастерские;

· Факультативы;

· Кружки по интересам;

· Конкурсы;

· Интеллектуальный марафон;

· Спецкурсы;

· Участие в олимпиадах;

· Работа по индивидуальным планам;

· Занятия в профильных классах.

При всех трудностях в системе общего среднего образования сегодня открываются новые возможности для развития личности учащегося, и одаренной личности в частности.

Программа развития нашей школы предусматривает целенаправленную работу с одаренными учащимися, начиная с начальной школы и до осознанного выбора жизненного пути.

 Стимулирование - поощрение дальнейшей творческой деятельности:
1. Создание постоянно действующих стендов, посвященных выпускникам - медалистам, победителям и призерам районных и  областных олимпиад.

3. Выносить на публичное своевременное поощрение успехов учащихся (линейки, молнии-объявления). 
3. Отправление благодарственных писем родителям. 
4. Отмечать заслуги родителей в воспитании одаренных детей на родительских собраниях. 

Этапы реализации проекта:      Первый этап.  Организационный (2010 - 2011г.) - включает в себя разработку проекта  системы поиска, выявления и поддержки одаренных детей, создание постоянно-действующей системы переподготовки психолого-педагогических кадров для работы с одаренными детьми, создание системы взаимосвязей педагогического сообщества и учреждений науки и культуры.

Второй этап. Этап реализации (2011-2014г.) - связан с непосредственной работой с одаренными учащимися. На этом этапе планируется организация и проведение предметных олимпиад, конференций и конкурсов, организация научно-исследовательской деятельности учащихся, участие в районных олимпиадах. Предусматривается педагогическая поддержка одаренных детей.

Третий этап. Завершающий (2014-2015г.) - предполагает провести контроль и анализ реализации Программы и достигнутых результатов, определить проблемы, возникшие в ходе реализации Программы, пути их решений и составить перспективный план дальнейшей работы в этом направлении.

Содержание деятельности

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Диагностика одаренных детей
	ежегодно
	Зам.по УВР, учителя-предметники

	2.
	Проведение производственных совещаний  по результатам диагностирования способных учащихся
	в течении года
	Зам.по УВР

	3.
	Организация патронажа между способными учащимися и учителями предметниками
	в течении года
	 Зам.по УВР

	4.
	Расширение сети элективных курсов, с учетом  способности и запросов учащихся.
	Май,

ежегодно 
	Администрация

	5.
	Организация и проведение школьных олимпиад.
	Октябрь 

ежегодно
	Зам.по УВР, учителя-предметники

	6.
	Участие в муниципальном этапе олимпиад.
	Ноябрь,  ежегодно 
	Зам.по УВР

	7.
	Анализ и корректировка результативности и выполнения программы «Одаренные дети»
	Январь, ежегодно
	Зам.по УВР

	8.
	Организация работы предметных кружков
	Сентябрь, ежегодно
	Зам.по УВР

	9.
	Приобретение литературы, компьютерных программ для организации работы с одаренными детьми.
	Весь период 
	Администрация

	10.
	Разработка системы поощрений призеров олимпиад, конкурсов.
	2010 г
	Администрация

	11.
	Организация работы системы дополнительного образования для развития творческих способностей одаренных детей 
	Весь период
	Зам.по УВР

	12.
	Активизация работы по вовлечению способных  учащихся к участию в различных муниципальных , региональных и всероссийских конкурсах
	Весь период
	Зам.по УВР, учителя-предметники

	13.
	Анализ возможностей школы для изучения отдельных предметов на профильном уровне
	Апрель, ежегодно
	Зам.по УВР

	14.
	Создание условий для профильного изучения отдельных предметов
	ежегодно
	Администрация

	15.
	Ярмарки достижений 
	Ежегодно, май
	Зам.по УВР

	16
	Организация работы юнкоров
	Весь период
	Учителя русского языка и литературы

	17
	Создание условий для участия детей во Всероссийских конкурсах-играх
	Весь период
	Зам.по УВР

	18
	Привлечение учащихся к работе советов кабинетов, к консультативной работе по предметам
	Весь период
	Зам.по УВР, учителя-предметники

	19
	Организация выпуска информационных листков по предметам
	Весь период
	Учителя-предметники

	20
	Обобщение опыта работы учителей, работающих  с одаренными детьми
	ежегодно
	Руководители МО

	21
	Распространение опыта работы с одаренными детьми
	2013 2015 г.г
	Зам.по УВР


Ожидаемые результаты:
Реализация проекта « Одаренные дети» позволит:

-осуществить разработку концепции и психолого-педагогических основ выявления и развития одаренности, обнаружения и обучения одаренных детей, раскрытие их природного потенциала;

- сформировать банк данных по различным направлениям работы с одарёнными детьми;

-   подготовить кадры и программно-методические документы и пособия для учителей, воспитателей, работающих с одаренными детьми и их родителями;

-   воспитать новое поколение граждан, способных обеспечить всестороннее развитие всех сфер жизни общества с учетом новых реалий. 

Кадровое обеспечение.    Школа имеет творческий кадровый потенциал для успешной реализации данной программы, в том числе социального педагога, психолога, коллектив опытных классных руководителей, педагогов дополнительного образования. 

Для реализации данного проекта имеется техническое оснащение:  средства ИКТ, актовый зал, спортивный зал, столовая, спортивная площадка, школьный музей «Мая малая родина»,  учебные кабинеты (в том числе лингафоннык кабинет, кабинет информатики), музей «Природа родного края», сеть ИНТЕРНЕТ.

Паспорт проекта

  по профилактике безнадзорности, правонарушений  «ПОДДЕРЖКА»

Цель: Формирование у обучающихся культуры здорового образа жизни,

раскрытие личностного потенциала ребёнка

 Задачи:

1. Осуществлять мероприятия по профилактике правонарушений, безнадзорности, формированию здорового образа жизни, воспитанию толерантности и уважению к правам человека.

2. Развивать физические качества и обеспечивать основной уровень физической подготовки детей в образовательном учреждении.

3. Разработать эффективные механизмы совместной деятельности участников воспитательной системы школы: родительской общественности, ученического соуправления и педагогического коллектива. 

4. Оказывать  формировать морально-волевые качества школьников.

5.  Создать благоприятный психо-эмоциональный климат в школьном сообществе для творческого эффективного взаимодействия коллективов, составляющих потенциал школы.

6. Создать условия для доверительного общения, восприятия информации о негативном влиянии ПАВ на организм человека.

7. Научить учащихся делать осознанный выбор в любой жизненной ситуации и решать возникшие проблемы самостоятельно.

8. Оказать педагогам и родителям помощь в приобретении специальных знаний и навыков, а также давать социальную и психологическую поддержку семьям.

9. Обучать детей  эффективным методам поведения в нестандартной ситуации, формировать стрессоустойчивую личность, способную строить свою жизнь в соответствии с нравственными принципами общества.

10. Способствовать раскрытию потенциала личности ребёнка через научно-методическую, воспитательную, профориентационную работу школы.

11. Обеспечивать законные интересы и защиту прав несовершеннолетних.

Программа рассчитана на 2010-2015 годы.

      Этап разработки программы: август – сентябрь 2010 г.

      Этап реализации программы профилактической работы в рамках предлагаемой концепции:         2011-2013 учебные годы.

      Этап рефлексии:  2014 – 2015 учебный  год.  

Профилактическая программа школы включает основных ее участников и включает следующие разделы:

        - работа с учащимися;

        - взаимодействие с родительской общественностью;

        - работа с педагогами школы;

        - сотрудничество с межведомственными и общественными организациями.

Для достижения положительного результата действия программы педколлектив использует следующие технологии: личностно-ориентированные, групповые, коллективные, коррекционные, интегративные, интерактивные.

Данные технологии реализуются в  диспутах, лекциях, семинарах, тренингах круглых столах, педсоветах конференциях, экскурсиях, играх, конкурсах, олимпиадах, беседах, коллективных творческих дел, соревнованиях и других форма работы. 

Реализация выше изложенных целей, задач и принципов предполагает достижения следующих результатов:

-  совершенствование системы профилактической работы в школе;

- разработка и внедрение  эффективных механизмов совместной деятельности участников воспитательной системы школы;

- повышение психолого-педагогической грамотности родителей учащихся;

- повышение медико-психологической компетентности педагогического коллектива;

- уменьшение числа «трудных подростков» в школе;

- активное и результативное участие школьников в различных конкурсах, олимпиадах, соревнованиях;

- формирование здорового жизненного стиля и эффективных линий поведения у детей и подростков;

- создание здоровой и безопасной среды в школе.

Школа имеет хорошую материально-техническую базу, кадрово-профессиональный состав и глубокие традиции, передающиеся от одного поколения учеников и учителей к другому, опыт сотрудничества с общественными и межведомственными организациями, что создает благоприятные условия для успешного выполнения программы.

Содержание работы

	Ключевые компоненты


	Формы работы
	Сроки


	Ответственные

	1. Изучение и диагностическая работа с учащимися и их семьями.



	1. Целенаправленная работа 

по диагностике детей, поступающих в школу.
	Изучение документов, личных дел, беседы с родителями и детьми.
	апрель-июнь, сентябрь-октябрь
	Зам. директора по ВР, соц. педагог, психолог, классные руководители

	2. Изучение детей и составление социального паспорта семьи с целью пролонгированной работы. 
	Сбор материалов, выявление первоочередных задач воспитания и обучения, наблюдение,тестирование.
	август-

ноябрь
	Классные руководители, психолог, соц. педагог, родители.

	3. Адаптация школьников 1,5, , 10-х классов.


	Индивидуальные беседы со школьниками, их родителями, приобщение  учащихся к творческим делам класса, запись в кружки и секции, т.е. формирование детского коллектива, проведение педсоветов.


	сентябрь-

декабрь
	Завуч, зам. директора по ВР, кл. руководители, учителя.

	4. Изучение личности каждого ребенка и выявление среди них учащихся, требующих особого внимания педагогического коллектива школы.
	Коллективные школьные и классные мероприятия, родительские собрания, родительские дни, малые педсоветы.
	в течение учебного года  
	Классные руководители и учителя, психологи,  зам. директора по ВР, социальный педагог, вожатая, совет по профилактике.   

	5.Установление неуспешности детей в различных видах деятельности.
	Тестирование, анкетирование, наблюдения, беседы.
	в течение учебного года 
	Психологи, социальный педагог, совет по профилактике. 

	2. Профилактическая работа со школьниками.

	1. Коррекционная работа с «группы риска».
	Организация свободного времени, отдыха в каникулы, специальные формы поощрения и наказания, раскрытие потенциала личности ребенка в ходе бесед, тренингов, участия в КТД.
	в течение учебного года
	Психолог, социальный педагог, вожатая, классные руководители.



	2. Работа по формированию потребности вести здоровый образ жизни.
	Классные часы, лекции, спортивные секции и соревнования,  экскурсии, проведение дней Здоровья, организация активного общественно-полезного зимнего и летнего отдыха.
	в течение учебного года
	Зам. директора по ВР, вожатая, классные руководители, учителя.

	3.Профориетационная работа со школьниками с целью поиска своего места в жизни и смысла жизни.
	Работа дискуссионного клуба, круглые столы, проектная деятельность, научные кружки, конференции, предметные олимпиады, интеллектуальные марафоны, конкурсы, презентации, встречи с интересными людьми.
	в течение учебного года
	Зам. директора по учебной работе, учителя.

	4. Правовое воспитание учащихся.
	Классные часы, лекции, беседы с представителями межведомственных и общественных организаций, конференции, уроки обществоведения.
	в течение учебного года
	Учителя обществознания и ОБЖ, 

	5. Просветительская работа среди учащихся о негативном влиянии ПАВ, табакокурения на организм человека.
	Лекции, беседы в малых группах  и индивидуальные.
	в течение учебного года 
	Учителя биологии, химии, ОБЖ, классные руководители.


	3. Медико-психологическое и правовое просвещение классных руководителей и     учителей-предметников. 

	Учебно-просветительская работа среди учителей, классных руководителей в области негативного влияния ПАВ, табакокурения на организм человека, психологической и правовой помощи подростку.
	Лектории, семинары, малые педсоветы, психолого-педагогические консилиумы.
	в течение учебного года 
	Администрация школы при сотрудничестве с межведомственными государственными и общественными организациями.

	4. Работа с родительской общественностью.

	1.Выявление семей, нуждающихся в психологической и социальной поддержке. 


	Анкетирование, тестирование, наблюдение, родительские дни, беседы.


	в течение учебного года  
	Зам. директора по соц. защите, совет по профилактике, психолог, соц. педагог, школьный родительский комитет. 

	2. Учебно-просветительская деятельность среди родителей.
	Лекции, семинары, род. собрания, беседы. 
	в течение учебного года
	Межведомственные и общественные организации, социальный педагог, психолог, зам. директора по ВР.

	3.Заседания 

Совета профилактики
	Беседы, посещения на дому
	1 раз 

в четверть
	Зам. директора , члены 

совета по профилактике, психолог, соц. педагог, школьный родительский комитет.

	5. Подведение итогов.

	Подведение итогов профилактической работы всего педагогического коллектива, рассмотрение предложений, рекомендаций по данной проблеме.
	Круглый стол, конференция, семинар, педсовет.
	апрель-

май
	Администрация школы, психолог, социальный педагог.


Взаимосвязь с внешними внешкольными учреждениями.

В целях повышения эффективности профилактической работы школа №2 тесно сотрудничает с сотрудниками ПДН РОВД, поликлиникой.

 Взаимодействие с внешними для школы структурами происходит по согласованному в начале года плану, профилактическую работу в школе курируют специалисты учреждений.

Основные направления сотрудничества:

1. РОВД 

Выступления перед учащимися:

· Административно- правовое регулирование общественных отношений (5 -11 кл)

· Административный проступок и административная ответственность несовершеннолетних (5-11 кл)

· Особенности уголовной ответственности и наказания несовершеннолетних (7-10 кл)

· Профилактика наркомании и токсикомании. Недопущение правонарушений (6 кл)

· Умей сказать « Нет наркотикам!» (6кл)

· Профилактика правонарушений. Уголовная и административная ответственность. 

Профилактика наркомании. Видеофильм «Право на Жизнь». (7-8 кл)

· Профилактика правонарушений. Неформальные объединения. Терроризм . (7-8 кл)

· Как защититься от преступных посягательств (основы виктимологической профилактики) (5-11 кл)

· Проведение правового всеобуча для родителей «Причины правонарушений в подростковом возрасте».

2. Поликлиника

· Лекции нарколога «Причины и профилактика инфекционных заболеваний». »Как уберечь себя от опасности – что должен знать каждый подросток»

    3. ГИБДД 
     Классные часы по правилам дорожного движения (5 – 11 классы один раз в месяц)

      Беседы сотрудников ГИБДД:

· Обучение детей безопасному поведению на дороге (сентябрь 5 – 11 кл)

· ПДД и безопасное поведение на улице (апрель 5 – 11 кл)

4. Районная библиотека
· Профилактические беседы, круглые столы , встречи со специалистами

5.ДЦ «Перекресток»

· Профилактические беседы, круглые столы , встречи со специалистами

· Развлекательные мероприятия

     Ожидаемые  результаты:

· Совершенствование системы профилактической работы в школе.

· Внедрение эффективных механизмов совместной деятельности участников воспитательной системы школы: родительской общественности, педагогического коллектива, ученического соуправления.

· Повышение психолого-педагогической грамотности родителей учащихся школы.

· Повышение медико-психологической компетентности педагогического коллектива школы.

· Снижение факторов риска потребления ПАВ в детско-подростковой среде.

· Уменьшение числа «трудных» подростков в школе.

· Активное и результативное участие учащихся школы в различных конкурсах, олимпиадах, соревнованиях.

· Формирование здорового жизненного стиля и эффективных линий поведения у детей и подростков.

Создание здоровой и безопасной среды в школе

Мониторинг  «Оценка качества воспитательной системы»

Как оценить воспитательную работу в школе?

Главное, чтобы подход был не технологическим, а содержательным

Государство обратило пристальное внимание на воспитание в школе. А что это значит? Увы, лишь то, что школу просто назначили ответственной за исправление всех недостатков современного общества. А для пресечения педагогической «халатности» даже выдумали измерять уровень воспитанности. 
Что ж, отчитаемся. Жаль, конечно, тратить время на составление бумажек. Лучше это время потратить на реальный анализ воспитательной ситуации в школе. Кстати, а как его проводить? 
В воспитании ведь эффекты непредсказуемы и отсрочены, а результаты… Что, собственно, считать результатами воспитания? 
Есть несколько точек зрения на эту проблему. 
Мы представляем сегодня одну из них.

Ресурсы

У любого заместителя по воспитательной работе время от времени возникает необходимость проанализировать воспитательную ситуацию в школе. В первую очередь, когда он только вступил в должность: чтобы эффективно строить работу, прежде всего нужна диагностика школьной воспитательной реальности.
Сегодня в качестве этой диагностики чего только не меряют: от уровня внимания школьников до уровня доходов семей. Особенно если психолог воспринимается в школе как «главный по тестам».
Если же диагностика предназначена для пользы дела, список должен быть минимальным, а пункты его – существенными. Она должна охватывать все ресурсы школьного воспитательного потенциала: собственно школа, педагоги, администрация, материально-техническая база и среда, в которой существует школа. В каждом блоке выделим по три критерия.
Школа. Воспитательный потенциал ее будет тем выше, чем больше в ней учится ребят с разными интересами: спорт, туризм, кружки, театр. Тут важно слово «разные»: если в школе все поголовно увлечены театром или классической борьбой и даже побеждают в конкурсах, это не приносит очков именно этому пункту диагностики.
Отношение к школе тоже сильно влияет на ее воспитательные возможности. Все знают школы, где без особых парадных мероприятий вырастают хорошие ребята. Бывает и наоборот: план воспитательной работы ломится от праздников, смотров, бесед, а результат оставляет желать лучшего. Тут дело в том, любят ли дети школу. Если да, то воспитывающими становятся и уроки, и перемены, и общение после занятий.
Третий пункт в школьном блоке – то, что раньше называлось активом. Сейчас больше принято говорить о лидерстве. Так вот, достаточное количество позитивных лидеров, школьных кумиров – это тоже воспитательный ресурс. 
Педагоги. Как и в случае с детьми, хорошо, если у учителей много разных увлечений. И не важно, собирает ли кто-то марки, вышивает или выращивает цветы. Главное, чтобы взрослый не скрывал от коллег и детей свое хобби. Конечно, важно и то, как педагоги школы относятся к воспитанию. Учителя, считающие, что их дело – уроки дать, а с воспитанием пусть классный руководитель разбирается, тем самым сокращают воспитательный ресурс школы.
Не менее важна компетентность в сфере воспитания. Педагоги должны не только быть готовы, но и уметь действовать как воспитатели. Или стремиться к этому, осознавать знания о воспитательной деятельности как ценность.
Администрация. Для управленцев, как и для педагогов, важно отношение к воспитанию и компетентность в этом вопросе. Необходима еще и сработанность команды. Если директор и все его заместители демонстрируют разные ценности, цели, требования, воспитательный потенциал становится негативным: учителей и детей постоянно «раздергивают» в разные стороны. 
Материально-техническая база. В школе, планирующей построить воспитательную работу на каком-либо виде деятельности, нужно обеспечить материальные возможности для этого. 

   Немаловажный ресурс для воспитательной работы – множительная техника. Одно дело, когда классный руководитель и зам по воспитательной работе от руки рисуют и пишут приглашения, афиши, анкеты, опросники – как подумаешь про объем работы, руки опускаются. И совсем другое – если это делается одним нажатием кнопки.
Нужно учитывать и такую очевидную вещь, как пространство… Если в школе хоть в какой-то форме проклюнулось самоуправление, необходимо помещение для сбора ребят. Если вы хотите организовать общешкольный сбор, не обойтись без помещения, которое может вместить всех учеников и педагогов.
Среда. Главный компонент среды, окружающей школу, – это родители ваших учеников. Сейчас хорошим тоном стало проводить сложные опросы семей, создавать органы попечительства. Но главное  – как родители относятся к школе. Если есть сочувствие и желание сотрудничать, это еще один плюс воспитательному потенциалу школы.
Какой бы хорошей ни была школа, нельзя не обращать внимания на степень криминальности окружающей среды. Согласитесь, это очень важно – можете ли вы спокойно провести вечером праздник на пришкольном участке. В этом пункте обычно заметно выигрывают сельские школы.
И последнее: насколько воспитательная среда открыта. Есть ли люди вне школы, к которым могут пойти посоветоваться педагоги. Это могут быть коллеги из других школ, специалисты ИПК или выход в интернет для профессионального общения.
Для первоначальной диагностики можно составить табличку: пять блоков по три пункта в каждом. И оценить каждый. Тогда в первом приближении станет понятно, на что вы с уверенностью можете опираться и над чем работать в первую очередь. 

Работа учителя

В любой деятельности результат – это достигнутая цель. Особенность педагогической деятельности в том, что здесь есть цели достижимые и недостижимые. Например, развитие духовности. Вот у этого конкретного ребенка развилась уже духовность или нет? Или ставим мы цель «формирование вежливого поведения» и смотрим на ученика: в классе он вежливый, послушный, ведет себя корректно, дома создает проблемы, но не чрезмерно, а уедет к бабушке – отрывается на полную катушку. И что мы должны считать результатом? То есть, перед каждым педагогом стоит проблема реалистических целей. К тому же нужно научиться отчетливо их формулировать. Пока мы не научимся четко определять достижимые цели, нельзя будет всерьез говорить об анализе результатов.
Все воспитательные цели можно разбить на несколько групп.
Поведение. Многие учителя записывают в планах цели относительно формирования дисциплины или привития культурных норм. Это станет реалистичной целью, если заранее определить, где вы будете отслеживать результат: в школе (причем в школе при мне или в мое отсутствие) или на территории, прилегающей к школе тоже? А если вы собираетесь оценивать формирование вежливого поведения, договоритесь сначала об уровне, который будет считаться результатом. Если половина учеников ведет себя вежливо? Или 85%? Или абсолютно все?
Черты личности. Иными словами, развитие мотивации и реализация новых мотивов в поступках. В планах воспитательной работы это звучит как «формирование положительной мотивации». Это очень трудно оценить. В школах иногда предлагают анкеты, в которых продвижение ребенка по этому критерию оценивают родители, учителя, одноклассники, сами ребята. Это полная ерунда. Получается средняя температура по больнице. 
Да и по поводу причины этих изменений большой вопрос. Школа склонна приписывать себе положительные изменения как результат собственной работы. Но позитивная динамика у ребенка может проявиться и вследствие внешних причин. Одна учительница работала с классом девиантных ребят, и вдруг один из них взялся за ум, стал учиться, поведение стало адекватным. Учительницу хвалили на педсоветах, она всюду рассказывала, какую работу вела с этим трудным. А потом оказалось, что у него отец бросил пить и в семье все стало нормально. 
Но даже если поведение ребенка изменилось благодаря нам, тут тоже не все так просто. Педагог ведь имеет дело не с личностью ребенка, а с его активностью: мы общаемся, он просит о чем-то, мы откликаемся на его просьбу, поддерживаем инициативу. Но все это происходит вне его личности, и изменится ли личность, мы не можем знать и планировать. Мы добры к нему – и это может стать толчком к развитию его природной доброты. Но если этой склонности в нем нет, он в лучшем случае будет демонстрировать доброжелательное поведение, но добрым при этом не станет. А может лишь изредка, ситуативно, проявлять доброе поведение. 
То есть педагог может говорить не о формировании, а о развитии природных, заложенных в ребенке черт личности!
Глубинные личностные характеристики. Они связаны со всевозможными само-: саморазвитием, самоопределением, самовыражением. Здесь мы тем более ничего не можем формировать, а в лучшем случае – запустить процесс.
Позитивный социальный опыт. Большинство воспитателей трактуют это как опыт взаимодействия, общения. Форм для этого придумано много: праздники, игры, тематические вечера. Но для грамотного анализа придется хорошо продумать последующее обсуждение. Например, после акции «Подарок другу» нужно спрашивать не о том, понравилось ли мероприятие, а «понравилось ли тебе дарить подарок?». Предложите оценить свое отношение по 7-балльной шкале (5-балльная в глазах школьников дискредитирована). И вы получите представление о мотивации ребенка. Для более глубинного анализа можно спросить, почему понравилось. Для удобства обработки результатов можно предложить несколько предполагаемых ответов.
Ценностные отношения. Подводить итоги по этому направлению своей работы лучше в конце года или полугодия. Для этого напишите список всех прошедших воспитательных мероприятий, раздайте ребятам и попросите отметить в первой колонке 3–5 самых интересных, а во второй – столько же самых демократических (художественных, патриотических – в зависимости от направленности вашей воспитательной работы). Потом нужно суммировать голоса и свести результаты вместе. Напротив названия каждого мероприятия вы увидите две цифры: проголосовавших за него как за интересное и количество тех, кто считает его самым с воспитательной точки зрения эффективным. Если обе цифры какого-то мероприятия совпадают, то есть интересно то, что значимо, организаторы молодцы. А если вторая цифра больше, ребята понимают: это важно, но им было неинтересно. С точки зрения воспитательной это промах педагогов. 
Используя эту методику, нужно помнить, что анализировать результаты нужно регулярно. И отслеживать динамику. Если динамика положительная, воспитательный результат есть, каким бы незначительным он ни казался. 

Программа мониторинга 
	Предмет мониторинга 
	Положительный прогноз
	Рекомендуемая диагностика

	1 класс

1. Изучение адаптации учащихся к учебному процессу.

2. Уровень воспитанности учащихся.
3. Сформированность основных потенциалов личности школьников (познавательного, нравственного, коммуникативного, эстетического, физического

100% адаптация учащихся.

Уровень мотивации.

Уровень тревожности.

Степень сплочения класса. Социометрия.

Определение родительского отношения к ребенку – тест–опросник ОРО А.Я.Варга, В.В.Столина

Диагностика воспитанности учащихся (Шилова.М.И.)

2 класс

1.   Развитие дивергентного (творческого) мышления, таких творческих мыслительных способностей, как беглость, гибкость, оригинальность, способность к разработке идей;

2.   Формирование    независимости    мышления,    т.е.    умения    находить собственное   решение,   оригинальные   ответы,   открыто   высказывать смелые идеи и гипотезы;

3.  Развитие целеустремленности и настойчивости при поиске решения проблем, стремления доводить начатое дело до конца;

4 .Уровень воспитанности учащихся.
Развитие способностей творчески   разрабатывать    идеи .Доводить начатое дело до конца, проявлять при поиске решения проблем целеустремленность и настойчивость;

Сохранять   уверенность   в   своих   способностях,   несмотря   на временные трудности и неудачи.

Диагностика уровня развития творческого мышления с помощью «Краткого теста творческого мышления» Е.Торренса.

Диагностика воспитанности учащихся (Шилова.М.И.)

Степень сплочения класса. Социометрия.

                                                                                                          3класс

.1   Развитие дивергентного (творческого) мышления, таких творческих мыслительных способностей, как беглость, гибкость, оригинальность, способность к разработке идей;

2.   Формирование    независимости    мышления,    т.е.    умения    находить собственное   решение,   оригинальные   ответы,   открыто   высказывать смелые идеи и гипотезы;

3.  Развитие целеустремленности и настойчивости при поиске решения проблем, стремления доводить начатое дело до конца;

4 .Уровень воспитанности учащихся.
Развитие способностей творчески   разрабатывать    идеи .Доводить начатое дело до конца, проявлять при поиске решения проблем целеустремленность и настойчивость;

Сохранять   уверенность   в   своих   способностях,   несмотря   на временные трудности и неудачи.

Диагностика уровня развития творческого мышления с помощью «Краткого теста творческого мышления» Е.Торренса.

Диагностика воспитанности учащихся (Шилова.М.И.)

Степень сплочения класса. Социометрия.

                                                                                                              4 класс

1. Изучение интересов, склонностей, способностей учащихся. Развивающая программа «Учись учиться»

2. Диагностика готовности ко второй ступени обучения.

Выявлены интересы, склонности и способности каждого ученика.

100% адаптация младших подростков при переходе в среднее звено.

Выявление уровня умственного развития (ГИТ)

Степень сплочения класса. Социометрия.

Диагностика воспитанности учащихся (Шилова.М.И.)

Уровень мотивации.

Уровень тревожности.

                                                                                                          5 класс

	1. .Изучение адаптации учащихся к среднему звену. 

2. Формирование положительного отношения к содержательным формам досуга. 

3. Изучение интересов, склонностей, способностей учащихся. Развивающая программа «Учись учиться»

4. Уровень воспитанности учащихся
	100% адаптация учащихся.

Выявлены интересы, склонности и способности каждого ученика.

Каждый ребенок знает свои достоинства и недостатки, стремится к устранению последних.

Сформировано положительное отношение к содержательным формам досуга.
	Основные формы работы классного воспитателя – наблюдение, анализ. Выявление причин неуспешности, работа с психологом по индивидуальным планам. Классный воспитатель амортизирует и стабилизирует взаимодействие ученика с учителями. При необходимости – педагогический консилиум. 

Методика “Установление направленности и силы внешних и внутренних мотивов” Л.М.Фридман. 

Выявление уровня умственного развития (ГИТ)

Исследование поведения в конфликтных ситуациях подростков – тест Томаса.

Определение родительского отношения к ребенку – тест–опросник ОРО А.Я.Варга, В.В.Столина.

Степень сплочения класса. Социометрия.

Диагностика воспитанности учащихся (Шилова.М.И.)

	6 класс

	1. Нормализация взаимоотношений между детьми. Обучение детей идентификации и адекватному выражению чувств. Профилактическая программа «Скульптура эмоций»

2. Предоставление поля деятельности каждому ученику с целью формирования стержневых интересов. 

3. Уровень воспитанности учащихся
	Развитие рефлексии, коммуникативных способностей; Оптимизации эмоционального состояния учащихся, стиля общения и поведения Сформирован круг интересов.

Сформированы первоначальные умения по самовоспитанию, постановке перед самим собой целей и задач, контроля над собой.
	М–ка экспресс–диагностики характерологичсеких особенностей личности (С.Е.Айзенк) с целью выработки тактики взаимоотношений с подростками. 

Диагностика уровня умственного развития (ГИТ).

Изучение ценностных ориентаций – методика “Что ты возьмешь с собой на необитаемый остров?”

Диагностика воспитанности (Шилова М.И,)

Степень сплочения класса. Социометрия.



	7 класс

	1.  Нормализация взаимоотношений между детьми. Обучение детей идентификации и адекватному выражению чувств. Профилактическая программа «Скульптура эмоций»

2. Предоставление поля деятельности каждому ученику с целью формирования стержневых интересов. 

3. Сформированность  потребности в личностном росте.

4. Уровень воспитанности учащихся
	Овладение подростками практикой межличностных отношений. 

Сформировано:

–понимание ценности дружбы со 

сверстниками,

–признание приоритетности таких 

качеств личности как культура, 

эрудиция, вежливость, интеллигентность, тактичность.

Сформированы стержневые интересы. 

Овладение навыками культурного умственного труда.

Высокий уровень развития коллектива.
	Диагностика предметных ориентаций, стержневых интересов, индивидуальное собеседование с учащихся  родителями. 

Диагностика уровня умственного развития (ШТУР).

Диагностика эгоцентризма у подростков – мутодикака Т.И.Пашуковой.

Изучение самооценки личности.

Оценка коммуникативных и организаторских склонностей в процессе первичной профконсультации (КОС, Рогов ЕН.)

Определение уровня тревожности (Ч.Л.Спилбергер – Ю.Л.Ханин).

Диагностика воспитанности (Шилова М.И.).

Степень сплочения класса. Социометрия.

Мини-исследование среди подростков  и старшеклассников о потребности в нравственном росте (Сафронова Е.М.)

Методика “ADOR” – для изучения установок поведения и методов воспитания в семье с целью профилактики отчуждения между детьми и родителями.



	8 класс

	1. Сформированность  потребности в личностном росте.

2. Уровень воспитанности учащихся.
	Высокий личностный рост.
	Мини-исследование среди подростков  и старшеклассников о потребности в нравственном росте (Сафронова Е.М.)

Степень сплочения класса. Социометрия.

Диагностика воспитанности (Шилова М.И.).

Диагностика уровня умственного развития (ШТУР). 

Диагностика акцентуации характера (К.Леонгард–Г.Шмишек).



	9 класс

	1. Изучение личностных особенностей учащихся. Спецкурс “Человек и профессия”.

2. Воспитание творческого и ответственного отношения к деятельности. 

3. Расширение и углубление представлений учащихсяся о профессиональных типах.

4. Уровень воспитанности учащихся

	Сформированы: 

–навыки поискового мышления,

–элементарные умения анализа 

своей деятельности,

–ответственное отношение 

к деятельности.

Сформировано понятие о жизненном выборе, его связи с судьбой человека.

Демонстрация достижений каждым учеником (участие в научно–практической конференции, публичная лекция, защита проекта, урок для первоклассника).

Сформировано представление уч–ся о профессиональных типах.
	Изучение самооценки личности. 

Изучение социальной ответственности.

Определение мотивов выбора профессии.

Диагностика эгоцентризма.

Диагностика воспитанности.

Степень сплочения класса. Социометрия.

Изучение ценностных ориентаций и нравственных идеалов (Л.М.Фридман).

Выявление уровня культурного кругозора.

	10 класс

	1. Оказание помощи учащихся  в осознании собственной личностной, интеллектуальной и деловой самооценки. 

2. Уровень воспитанности учащихся
3. Изучение мотивационных установок в Я-концепции личности.


	Сформированы понятия добра и зла, заложены основы невосприимчивости к дурным поступкам.

Сформированость системы отношений личности к себе, миру, другим людям.
	Определение жизненных целей методом неоконченных предложений “Когда у человека есть цель…” (З Васильева), “Ценностные ориентации” (М.Рокич). Сочинение “Образ “Я” – о своих достижениях и недостатках. 

Оценка актуальной и личностной тревожности. (Ч.Л.Спилбергер – Ю.Л.Ханин).

 Методика «Пословицы» определение мотивационных детерминант.

Выявление стойких интересов к творческому труду посредством включения уч–ся в проектную деятельность, участия в научно–практических конференциях, конкурсах, олимпиадах.

Диагностика воспитанности. 

Степень сплочения класса. Социометрия.



	11 Класс

	1. Оказание помощи учащихся в формировании социальной уверенности и независимости, определении личностно–делового потенциала. 

2. Изучение мотивационных установок в Я-концепции личности.

3. Уровень воспитанности учащихся
4. Формирование уверенного поведения в момент стресса. Приобретение навыков самообладания в стрессовых условиях. Развитие эмпатии, повышение самооценки.


	Готовность к самостоятельной жизни.

Сформированость системы отношений личности к себе, миру, другим людям.

Повышение сопротивляемости стрессу.

Отработка навыков уверенного поведения.

Развитие эмоционально-волевой сферы.


	Диагностика личностной направленности. 

Самооценка волевой регуляции и деловых качеств.

Определение потребности в достижении. 

Выявление склонностей к определенному виду творчества.

Определение мотивов выбора профессии.

Изучение осознания собственных представлений о взаимоотношениях (Бозина И.Г.)

Методика  выявления жизненных ориентаций (М.Рокич).

Диагностика воспитанности (Шилова. М.И.)
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Культурный сектор





Спортивный сектор





Трудовой сектор





Информационный сектор





Командир, староста, совет класса





Учебный сектор





Сектор правопорядка





Временный сектор дела





Президент «Школьной республики» , Совет старшеклассников


(состоит из председателей классных органов самоуправления)








Министерство культуры и досуга





Министерство полезных дел





Министерство печати и информации





Министерство здравоохранения и спорта





Министерство науки и образования





Отдел правопорядка





Временный совет дела





Педагоги-консультанты








